2014-2015第一学期高中语文教研组工作总结
我们高中语文教研组是一个充满活力和战斗力的团队，是一个爱岗敬业、乐于奉献、团结协作，踏实进取的团队。
一年来，他们默默地、用心地工作着，淡泊名利是语文组教师的追求。现将语文组一年来工作总结如下：
一、倾心于无私奉献
德是从教之本，叶圣陶先生说：“教育工作者的全部工作都是为人师表。” 我组全体语文教师对事业忠诚，对学生负责，服从安排，勇挑重担，团结协作，努力做到树师表新形象，垂师德新风范。他们经常认真学习，明确教师的职业道德规范，特别是以身边人为学习的楷模，敬而思齐。
二、立足于常规贯彻
1、学习教学常规，领会精神实质。
在每学期初，教研组都提出了明确的学习要求。首先，要求教研组成员熟悉常规的具体内容，基本观点及目标要求；其次，在教研组集体讨论的基础上，制定各项制度，初步确立了教学目标、备课、上课、作业批改、课后辅导、成绩考核与评定、论文撰写、业务进修、课题研究等指标，使常规要求具体化，教学工作规范化。
2、积极“充电”，提高业务素质。
  要提高教育教学水平，正确的教育理念是先导，因此，我们组织教师认真学习《全国基础教育课程改革纲要》、《语文课程新标准》、《课堂教学论》等理论及有关教学经验文章，做到以科学的理论武装头脑，转变教育教学思想。组织教师参加各级各类培训，走出去“取经学艺”，并及时总结学习心得，增强全体教师课程改革的使命感和责任感。
    三、着力于团结协作
  课堂教学这一环节是教研组建设的灵魂。为此，语文组狠抓课堂教学这一中心环节的“实”。教研组把具体工作细化到各年级备课组，要求备课组的老师共同做到：①备课扎实，不仅吃透教材，还要吃透学生，按学生的基础来确定教学目标，选择适当的教学方法。②同一备课组统一进度，统一教学重点、难点、统一练习。至于教学方法，提倡百家争鸣，百花齐放。③作业全收全批，提倡面批，尤其对成绩较差的学生。④备课组一周定时活动一次，共同备课，集体研究教材。同年级老师一周至少互相听一堂课，听后认真评议，共同探讨适宜的教法。
  堂教学效率取决于课堂45分钟教与学的质量。我们特别注重公开课教学的效果，其中包括潘少波等骨干教师示范课和戚玉燕等青年教师汇报课。开课后及时组织评议，大家本着学习提高的原则，谈感想，提建议，热烈发言，毫无保留，教研风气浓厚。每次公开课教学后，无论是开课者还是听课者，都感觉到收获很大。

四、致力于专业成长
教育是朝阳事业，青年教师是学校的未来。在工作中，十分关心青年教师的成长，总是热心引导他们过好课标关、教材关、教学关，直至成为教学骨干。本学年语文组吴燕玉老师被评为武进区骨干教师，边慧教师被评为武进区优秀班主任，袁莉娜老师被评为武进区优秀德育工作者，潘少波老师被评为常州市优秀教育工作者。在教师竞赛方面，吴燕玉老师获武进区高中语基本功竞赛二等奖，袁莉娜老师获武进区优质课评比二等奖，潘少波老师参加省教育新时空优秀课录制。冯丽亚、詹志清老师在班主任管理方面卓有成效。学生竞赛方面，在苏教国际杯、语文报杯和市“做自豪的常州人”征文比赛中均获得优异成绩。教师们积极参加各级各类论文竞赛，在省蓝天杯、师陶杯等竞赛中均获奖 ，发表文章方面人均发表1篇。
语文教研组成绩的取得，离不开各级领导的精心指导与鼎力支持，也包含语文组各位老师的大力相助。新的一年，我们只有站在新的起点上，进一步加强教研组建设，充分发挥教研组在实施新课程中的功能，挖掘教研组工作的内涵，深化校本教研，继续奋力拼搏，与时俱进、开拓创新，才能当好“教研组”的排头兵，才能继续创造教研组的辉煌业绩。
