武进区牛塘中心小学乡村学校少年宫 
辅导员考核办法（试行）

为优化我校乡村少年宫辅导员队伍，促进我校乡村少年宫活动正常、有序、高效开展，创设良好育人环境，根据上级文件精神及考核办法，特制订我校乡村少年宫辅导员考核细则。
本考核细则总分100分，从以下几方面考核辅导教师，即安全工作20分，工作出勤20分，组织管理15分，教学活动20分，工作责任15分，成果展示10分。
安全工作（20分）
注意教学活动安全，无安全事故发生，得20分。迟到、早退或提前放学2分钟及以上、未发生安全事故的，每次扣1分；发生轻微教学事故的，每次扣2分；发生重大安全事故的，实行一票否决，扣除本学期考核全部分数。.
工作出勤（20分）
学期教学活动出满勤，得20分。教学活动缺席或签到迟签、漏签、未签的，每次扣1分，扣完为止，由学校认可的公差（公差连续三个工作日除外）不扣分。
组织管理（15分）
制定好小组工作计划，并按时上交存档，得5分；做好学生活动考勤记录，并按时上交，得5分；填好小组活动记录表，并按时上交，得5分。
教学活动（20分）
认真设计教学活动预案，并认真实施，得10分；精心指导，做到培养兴趣与技能相结合，得10分。
    工作责任（15分）
认真开展教学活动辅导，不消极怠工，得5分；注意保管好活动器材、教辅资料及学生作业作品，无遗失或损坏，得10分。
成果展示（10分）
积极辅导，并组织小组学生参加阶段及学期成果展示，得10分。因未及时配合学校做好成果展示展演工作，每次扣5分。
代表学校迎检、抽查及组织学生参加各级竞赛获奖考核办法另行规定。
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武进区牛塘中心小学乡村学校少年宫辅导员考核奖励办法

	考核
项目
	考核内容
	分值
	考核
形式

	过程性材料
（40分）
	有学期计划（含月安排）
	5分
	查看
资料
座谈
听课

	
	有活动小组的学生名单、学生考勤
	5分
	

	
	有教案及授课记录表（一学期至少30课时）
	25分
	

	
	有学期总结
	5分
	

	活动效果（60分）
	各活动小组展示两项成果，考核小组随机抽测一项相关能力。
	每项
60分
	现场测试

	考核加分
	积极组织学生参加各级各类比赛，获区（点）、县、市、省、国家级等级奖，一类活动分别给以5、10、15、20、30的考核加分。
	 
	查看证书、通报等



