洛阳高级中学2013-2014学年第二学期青蓝工程总结

百花齐放春更艳
高二（2）班     冯凯

一所好学校的形成首先要有一批好班主任。我和高二（4）班的江锋老师班主任师徒结对已经一年了，现在将我们一年来所作的的事情总结如下：

作为班主任师傅，说到底就是要搞好“传、帮、带”。帮，我们习惯上主要是指帮思想，即热情关心青年班主任老师的思想进步，勉励青年班主任老师热爱教育事业、热爱学校、热爱学生，在思想作风、师德规范上为青年班主任老师作出表率。带，主要是指带班主任工作业务，即主动无私地传授班级管理经验，对课内外班级活动的组织给予充分具体的指导，及时肯定青年班主任的点滴进步，善于挖掘青年班主任的长处，鼓励和支持他们勇于改进和大胆创新。传，主要是指传作风，即言传身教，使青年班主任老师具有优良教风，严于执教，勤于学习，善于工作，做到作风实、方法活、效果好。
班主任工作的关键字是“勤”勤到班级中，勤于关注学生，勤解决学生问题，勤与家长沟通联系，勤与各科老师交流。
这一年来江锋老师能够做到： 
    一、虚心向师傅请教
       新班主任弥补自己管班经验不足的最好办法就是向师傅“取经”，在各方面与他们多交流，吸取有益的看法和建议。在班级管理方面，平时我们要多留心师傅的做法，有了问题及时主动与师傅商量解决，并做好小结工作。要学习师傅们爱岗敬业、一丝不苟的工作态度；学习师傅们与时俱进的班级管理理念。
        二、 不要生搬硬套师傅的管班方法。
        我们要在请教师傅管班、治班方法之前，先形成一套自己的解决方案，然后再借鉴师傅的管班、治班方法，从而进行适当调整，学习自己以为师傅处理得好的地方，这样做有利于自身的成长和进步。
       三、要根据自己的特点学习师傅的做事风格。
       有的班主任擅长以情动人，有的班主任雷厉风行，我们要从自身的特点出发，通过借鉴与消化，逐步形成自己的管班风格，而不是盲目模仿自己所崇拜的师傅的风格。
    江锋老师能够充分发挥自己对新事物具有敏感性，适应性比较强等长处，争当教育改革的开拓者，和我一起积极推进班级管理的创新。在这里，我还想特别说一句话，“师傅领进门，修行在自身”。我们希望江锋在学校的帮助下，能够迅速地、健康地成长，为学校的发展作出自己的贡献。
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