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班主任师徒结对工作总结

高一（2）班  苏其平

 师徒结对是学校教师队伍建设的一项重要工作或者说是一项重要任务，因此，我觉得师徒结对以后，作为指导教师，首先应该认真负责地完成教学处规定的各项任务。学校教学处给指导教师的规定的任务，是根据学校行政的讨论精心设计的，导师不折不扣地完成这些任务能有效地让新教师了解教师职业的特点，熟悉最基本的教育教学常规，从而让新教师顺利度过实习期，站稳讲台，快速地进入教师角色。本学年学校安排我负责的徒弟，是刚当班主任的生物教师——俞秋锦老师。
作为刚走上班主任岗位的新教师，既要上好课又要当好班主任，确实有一定的困难。而最困难的事情是怎样管理好班级，因为这直接影响到教学秩序，也就是说会直接影响到课堂纪律。

如果课堂纪律过于松散，不但不利于学生自主性的发挥，反而会使学生连最基本的东西都没法掌握。而且长此以往，班级管理会无从做起，教师的威信也会降低。我想，作为学校规定的指导教师，我有责任向徒弟传授这样的思想。在工作中我经常和俞老师讨论学生管理问题，告诉她应如何处理学生中的一些问题，注意把握管理中的“度”的问题。并让她尝试着按我的建议管理班级和组织教学，在她的努力下班级纪律基本稳定，教学效果也不错。学生反映挺好。

另外，学校中最基本的那些常规，指导教师不能因为自己烂熟于胸而觉得新教师也是熟悉的。其实，很多我们熟悉的东西，新教师并不清楚。因此，作为指导教师，要把学校最基本的那些东西告诉给结对的新教师。

我想，一个老教师，有机会成为一个青年教师的指导教师，那是一种荣幸。正因为这样，从结成对子的那一天起，在我的心目中俞老师的进步成长，也成了自我的一种追求和幸福。因此，师徒结对后我自己也进入了第二重境界，一方面是对自己的要求更高了，随时注意自己的模范作用，另一方面是指导教师除自己的教学外，能自觉地关心自己的徒弟，自觉向徒弟学习。

我觉得，其实，所谓师徒不仅是暂时的，而且从一开始起就是相互为师的。新教师有他们的长处，作为指导教师，也可以从自己的徒弟那里学到不少东西。年轻教师接受新事物比较快，我一直在向年轻老师学习，从不放松自己接受新事物的思想。

一年来，通过师徒结对，我从中学到了一些东西也使我受益匪浅！
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