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班主任工作的几点思考
高一（10）班  王宏亮
班主任工作，细碎而繁琐，从每天的早早读到晚上的进宿舍，从课间眼保健操到操场上的跑步，从清晨的打扫卫生到大扫除，从自己这科的教学到九门的宏观调控，从学生的情绪到科任老师的协调，学习要关心，纪律要费心，卫生要操心，每天我们都是以奔跑的姿势演绎生活，很累但累有所得。
一 、以情治班。树立“班级就是家”的观念。
班主任对班级事务要事事关心和班级活动要热情参与。俗话说“喊破嗓子，不如甩开膀子。”早早读，我总是提前到班，学生看在眼里，几乎很少有同学迟到。因为我说，像我们学校有很多班主任家住的很远，开车都要半小时，而你们住在学校这么近，早起5分钟就肯定不会迟到。班上有碎纸屑我总会弯腰捡起，学生看在眼里，慢慢地教室地上碎纸屑变少了。大扫除时，有时我会亲历亲为，学生看到了自然不好意思偷懒，只会做得更好。在生活上，我也会处处关心他们，比如天气凉了，我会提醒他们多穿衣服等。我也经常利用班会课，教育学生，要以班级为家，大家能够相聚到一起，就是有缘，应该和睦相处，避免矛盾，团结一心，多做为班级增光的事情，少做为班级抹黑的事情。
在班级里，我努力培养出了一部分得力的班干部，作为班级的主人和管理者，协助我管理好班级。
二 、以学治班。营造班级浓厚的学习氛围。
在学校大力推行生本课堂的大形势下，在这个方面我做了一系列的工作，狠抓学习风气：
1、成立了班级学习互助小组，由组长负责让每个同学都成为助人及被助人参与其中，投身到学习的兴趣中来。
2、通过师生共同努力，制定了一套班级小组考核制度，并执行。对考核优秀小组进行一定的奖励，调动了学生的积极性。
3、坚持每周的早早读抽查，及时督促学生养成背书的好习惯，提高早早读的效率。
4、利用班会课讲解讨论学习的方法。让学得好的同学及进步大的同学在班上进行学习经验的交流。
5、让同学们制定阶段目标，在班上找到竞争对手，并为之努力奋斗。
三、以勤治班
做到“脚勤，眼勤，嘴勤”。经常走到班级同学中去，多与学生接触，多进班进行督促检查；�经常去观察同学们的情况，以便及时掌握第一手材料；多找学生谈心，了解他们的内心世界；利用校信通的平台，多与家长沟通。我经常将学生在校的情况发给家长，比如：谁作业做得好，语文或英语默写默得全对，或同学积极参加活动得奖等我都会发短信表扬。若有同学违反纪律等，视情节严重，我也会多与家长联系。比如：有一次大扫除中，有三个男同学故意偷懒，安排的任务没做，开溜了，等大家忙完了，他们才出现。我对他们狠狠的批评了一番，并督促他们完成该干的任务。最后我将此事以短信群发的方式进行了通报批评，以后就再也没有出现类似事件。
四、以理治班
1、对偶尔犯错的同学找台阶下，得饶人处且饶人。特殊学生的问题不大面积讲，个别情况个别讲，给面子。
2、对群体事件不姑息。如有一次上英语课后，英语老师稍微拖了两分钟，我班竟然只有几人到操场跑操位置。我找到他们，先是全班教育，然后对班干部严厉批评。后来，我把他们全部叫了过来，跑完两圈才去上课。
3、对原则性问题，不依不饶，严打不贷。
五、处理好与科任老师的关系。
1 、尊重、采纳科任老师提出的建议和意见。
2、严禁学生中不尊重科任老师的言行，充分利用各种机会，主动宣传科任老师的长处、优点和劳动成果，尽量树立他们在学生心目的威信。
3、主动协助科任老师处理教学中出现的问题。
做一名班主任不容易，做一名优秀班主任更不容易。有人可能会抱怨班主任工作的辛苦，也正因为如此，有很多人都不愿意当班主任，我认为你现在如果是班主任，就不要抱怨，要有一颗平常心，要从苦中寻求快乐。我们要快乐的工作，快乐的生活，凡事要换一种角度着想，合理排解自身的消极情绪，要学会自得其乐。以良好的情绪感染学生，使自己的教育教学收到较好的效果。 

- 1 -

