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班主任师徒结对工作总结

高一（7）班  王翼成

    一年的班主任工作，就快画上句号。通过这一年，我深知班主任工作的重要性，德育教育是教育的灵魂，是学校教育的根本，培养学生做人是我们教育的宗旨。班主任是班集体的组织者和指导者，是学校实施素质教育教学工作的得力助手。                
为了加强班主任队伍建设，促进新班主任的迅速成长，上学期，学校就安排我与蔡文杰老师结对子，对于没有班主任工作经验的我来说，没有高人指导，工作的确难以开展，蔡文杰老师也是青年教师，却有着多年的班主任工作经验，因此，在工作中我与蔡文杰老师互相探讨、互相学习，努力使班级工作做得更好。

我们都深知我们学校的的生源较差，学生的素质也较低，他们身上或多或少都存在着一些问题，不良的行为习惯，不良的思想品质，因此我们决定开始就必须对学生严格要求。
我虚心向蔡老师学习，蔡老师也介绍了很多自己的做法：  
（1）、以身作则，为人师表。高中是要早早读的，学校规定学生是6：05到班，刚开始学生都很准时。可是开学没多久，有一些习惯差点的同学就开始迟到了，我对迟到的同学也进行了教育，我的要求是：老师不迟到，你们也不能迟到。  
（2）、注重培养一支得力的班干部队伍，在班级管理中发挥集体力量。班级管理不能光靠我一个人，必须有班干部的协助，也有利于我了解班级情况。因此我民主选举了班干部，既然是民主的，大家都要接受班干部的管理。 
（3）、狠抓班风、学风建设，以班风促学风. 任课老师向我反映，我们班总有一些人作业不能及时上交，我开始抓大家的班风和学风，每天早早读到班级，先交作业，课代表统计没交作业的同学。对一些同学的作业我还进行不定期的检查，马上交作业情况就有所好转了。

（4）、制订班级制度，依制度治班。卫生工作，我实行“岗位负责制”，对班委干部、课代表和其他同学都有明确具体的岗位职责，使班级的每一扇窗、每一扇门、每一样物品、每一件工作都有负责人。例如：负责窗户的同学，每天要保持窗户洁净，早中晚各检查1次，晚自习结束专人负责关灯，关净水器……我还打算到期中和期末评选一批“岗位能手”，对他们的工作进行肯定，对不能胜任岗位的作适当调整。实行岗位责任制，使学生人人有管理服务的岗位，让学生知责任、明责任、负责任，突出了学生群体参与的主体地位。 
（5）、培养全班学生高度的责任感和集体荣誉感。

    当然，我在管理中也遇到一些难以解决的问题，一年工作下来，由于学生素质太差，学生的习惯始终是个大问题，上课总有2个学生喜欢插嘴，扯淡，搞的其他同学精神不集中，自习课很多同学无法静心自习，总喜欢讲话，走动，上厕所，看课外书，即使到了期末考试，也没见收敛，反而越厉害。宿舍卫生，晚上讲话，没完没了。后来，蔡老师要求我让同学们主持一次习惯与人生的主题班会课。让同学们知道了习惯的重要性，要求大家：时刻遵守学校纪律，提高自己的思想素养，自立，自强，自主学习。
    后来我又找这两个同学谈心，也联系他们家长，对他们进行思想教育，接下来几天，他们开始有所收敛，调整了自己的状态。

我深深体会到我是师徒结对活动中的受益者，通过一次次的互相交流、研讨、实践、反思的循环往复的过程，既解决了实践问题又更新了自己的教育理念，同时促进了师徒之间的互相学习、共同进步，使我们师徒在实践中成长，在实践中收获。感谢学校为我提供了这样的机会。只有虚心的向师傅学习，不断的提高自身的从师素质，才能成为一名合格的人民教师。
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