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没有爱就没有教育

高一（8）班   谷军文

一、用爱来感化后进生

    俗话说：“没有爱就没有教育”。爱学生，最难的是爱后进生。在工作中，我深切体会到：爱是打开学生之门的金钥匙，是提高后进生的灵丹妙药。

 后进生的缺点比较明显，给老师、同学制造的麻烦也比较多，如果老师对他们一味的批评和数落，不懂用爱去感化，就只能助长其满不在乎，破罐破摔的心理，认为老师和同学轻视他们，厌恶他们，常以沉默、回避、怀疑的态度对待周围的人。处于这种心态下，教育是很难奏效的。要把培养“优生”和提高“差生”放在同等重要的位置，在某种程度上，甚至对差生更要多花精力，多倾注爱心。只有真心实意地尊重，关心和爱护这些学生，做到不歧视、不讽刺、不打击、不挖苦、不疏远他们，在思想、生活、学习上无微不至地关心和帮助他们，多接近和观察他们，多了解他们的喜怒哀乐，多了解他们的兴趣爱好、需要和特长，才能针对他们的心理特点在发展上狠下功夫，使他们在实际感受中领略教师的诚意，在情感上产生共鸣。他们才会聆听老师的教导，才会努力按照老师提出的要求去做。

  二、用发展的眼光来看待后进生

  学生的成绩只是反映当前的成绩，并不能说明学生将来的发展，况且学生的可塑性很强。其实每个学生内心蕴藏着要求进步的“火种”，只是暂时被当前的自控力不强，自卑感强，自信心低所隐埋。伟大的教育家陶行知说过这么一句话：“在你的教鞭下有瓦特，在你的冷眼里有牛顿，在你的讥笑中有爱迪生。”因此作为老师不能轻易下决论说学生不行，更不能歧视、讽刺、挖苦学生。而应认为学生是有发展前途的，并且善于寻找点燃那进步的“火种”，从而扬起他们前进的风帆。

 三、用奖代罚来保护后进生的自尊心

　　后进生既有自卑感，也有自尊心。教师如果忽视他们的自尊心，一味惩罚，他们就会感到自己一无是处，自暴自弃，失去上进的动力。因此，对待后进生时，要善于发现他们被缺点掩盖的优点和微小的进步，及时给予肯定。如他们在劳动时表现积极，或上课纪律、作业书写有了一点小进步，都应及时在班上给予肯定和表扬，还可以趁此机会委派他们为集体服务的某些任务，以表示对他们的信任，从而引发他们向上的动力，激发他们的上进心，让他们从中获得克服缺点的勇气和自信。 
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