
兰陵小学四月工作反馈表
	部门
	
	责  任　人 
	

	一、完成工作：简要阐述工作的意义、作用，今后可以努力的方向，对表现突出的老师和班级进行表扬。
2、 喜讯传递：（涉及学校、老师、学生在方方面面取得的成绩、获得的荣誉等）

3、 蔷薇花下：（对看到的问题直接陈述，写清楚涉及的时间、相关人、事件现象）

4、 友情提醒：（对没有到位或后期准备要开展的工作，其要点、注意点等做善意提醒）





