《建设积极的班级文化，提高班级生活质量》

（课题问卷）

               班主任姓名钱云涛      任教班级  六（1）    

1、 请结合下列提纲中的一个或几个方面，谈一谈你在创建优秀班级文化建设方面的的实践与探索：（1）加强物质文化建设，营造和谐健康环境。（2）加强制度文化建设，落实班级自主管理。（3）加强精神文化建设，培育良好班风。（4）丰富班级文化活动，促进学生个性发展。

我来谈谈制度文化建设。班级制度是用来管人的，这是制度的强制性。但制度也是用来帮助人、教育人和引导人的，这是制度的教育性。有什么样的班级规章制度，就有什么样的学生，就有什么样的道德观、价值观，甚至人生观、世界观。在建设班级制度文化上，把重点确立为“把班级还给学生”，让每个学生都参与班级的管理活动，这对于培养学生的主人翁精神和提高自尊心、自信心，发挥学生的创造性、独立性以及建立民主的师生关系，都有着十分重要的意义。

1、拟订班规，体现主体性。没有规矩，不成方圆，班规是对学生是一种约束，一种引领，是学生发展的方向。班规的制定应该有老师和学生共同参与，让老师和学生都认为应该并且能够遵守，师生双方既互相信任，又互相监督，这样才能使学生切实感受到自己主人翁的地位，才能真正把自己融入到集体中。期初，我利用班队、晨会课时间，让同学们讨论商量，制定出班规内容，主要包括学习、纪律、生活、劳动等各个方面。由于学生自己参与班规的制定，就比较乐于遵守，这有助于学生形成自觉意识，从而达到自己管理自己的效果。这个过程其实也是一个学生自我反思，自我教育的过程。

2、定岗定责，培养自主性。设立班级小主人岗位，针对学生特长进行岗位职责分配，做到知人善任，激发每个同学的学习和工作热情，组织团结、积极、奋发、向上的班级管理队伍。通过各种角色设置，使每个学生在集体中都有一定的职务，都有自己满意的角色，这样一来，调动了每一个学生的积极性和主动性，增强了班级凝聚力。班级岗位根据班级需要自由设定，如：就餐管理员、早读检查员、图书管理员、门窗管理员、整队行走记录员、讲台物品管理员、眼保健操管理员等。并将《小主人岗位表》张贴上墙，便于随时对照检查，明确各岗位的具体要求，以便增强学生的责任感和发挥全班学生的监督作用。为了让全体学生都有当干部的机会，从小养成能上能下，全心全意为集体服务的思想意识，调动学生参与班级管理的积极性，班级实行“值日班长”轮换制度，让更多的学生参与到班级中来，成为班级管理的一员。

3、竞争激励，发挥积极性。

卡耐基说：“使一个人发挥最大能力的方法是赞赏和鼓励。”在班级管理中引进竞争机制，开展常规、竞赛的评比，有助于培养学生的竞争意识和挑战意识，从而开发潜能，提高心理素质，激发主观能动性，推动班级更好地向前发展。当然，除了激发学生个体的积极性，还应在班级中多搞些小群体之间既有竞争又有合作的活动，激发学生群体的积极性，让学生在班级生活中不断地受到自我激励和对比激励，最终实现现有水平的超越。              
2、你认为你班级学生在班级的生活幸福吗？为什么？请举例说明。

我想，学生在我的班级里生活应该是幸福的吧！我经常通过与学生交流的形式来了解学生的内心世界，使学生愉快的生活、学习。下面是我写给学生的一封信。
写给曹彦君的信

彦君：

你好！

老师想跟你聊聊这是这段时间一直想做的一件事。老师以前跟你谈过很多次了吧，但是你让老师深深体会到了自己工作的失败……

彦君，你也许认为一些老师不喜欢你吧？那你想过没有一些老师为什么不喜欢你呢？是你的一些习惯！比如：上课听讲不专心，有时和旁边的同学说起话来没完没了。你是不是有这样的现象呢？而你的这一行为也一直是我想尽力帮你改变的。我努力过，但也许老师方法不理想，我的努力没有换来你这一行为的明显改善，为此，做为你的班主任，老师心里内疚。

彦君，其实老师知道你这个学期也努力过，而且比以前有所改善，这点值得肯定。但是老师觉得你还需要再试着来战胜自己，让好习惯成为伴随自己的一种习惯。彦君，不要以为老师们不喜欢你，老师们只是不喜欢你的那些不好的习惯，老师们不会因为你的那些不足来全盘否定你。你还是老师们心中那个直爽、可爱、热心的大嗓门的彦，呵呵。

彦君，记得老师对你说过，你在咱们班属于智力偏好的一类学生，老师也经常鼓励你，希望你能充分发挥自己的潜力，但是你的成绩却在一次次的滑坡。老师对你的这种滑坡现象很着急，不知你自己面对一次次的倒退自己心里是什么感觉？老师觉得你的问题是学习上缺乏动力，缺乏上进心，缺乏严谨性。你没有意识到现在这个年龄正是积累知识、丰富自己的年龄。彦，老师想问问你：你的理想是什么？你想过吗彦？要实现你自己的理想你现在需要做些什么？如果象这样稀里糊涂的走下去，你的将来会是一个什么样？你试着来自己想想。

彦君，你的一个很头痛的问题就是你妈妈的唠叨是吗？妈妈为什么唠叨？还不是因为你的一些做法让妈妈失望，是吗？也许有时妈妈的唠叨也有不合适的地方，但是妈妈对你的爱是出于本能的，是最无私的，哪个妈妈不希望自己的孩子更好？妈妈把我们抚养到这么大，难道我们还不能让妈妈省心一些吗？难道我们就不能让妈妈脸上的皱纹晚一天出现吗？所以，彦，平时尽量不要惹妈妈生气，理解妈妈，妈妈的目的只有一个，那就是希望你好！我想，你也希望能经常看到妈妈脸上那舒心的笑吧？记住：妈妈是世界上最关心你的人！

彦君，说真的，老师一直是很看重你的，但是，老师还是不得不说你还是让老师有些失望，因为你没有达到你应该达到的水平，而这种没有达到不是因为你能力不够，而是你努力不够。老师真的替你觉得遗憾，不知你自己遗憾吗？学习上老师希望你专心一些，用心一些，把学习做为自己每天的首要任务，老师希望自己眼里的彦是一个学习情绪高昂的人，是一个让人可以看到一股冲进在胸中激荡的人，是一个在学习上严肃认真的人。

彦君，有时上课时看到你能专心起来的样子，老师心里真是高兴，那个时刻你的应变能力是最佳状态，看着真是让人喜欢。老师说了这么说，不知会不会对你有所触动？理解老师的用心吗？

行动起来吧！只要你能静下心来用心学习，刻苦用功，那结果一定会是另一份景象，行动吧，加快你的脚步！

行动！行动！彦君，你不会再让老师失望吧？

                                                 你的老师

                                                  6月20日
以后，我发现曹彦君学习比以前进步多了，班队活动也积极参加了，各方面呈现了良好的发展势头。
3、你参加过哪类相关培训？取得的了哪些阶段成果？（包括出版、发表的成果、已产生的实践反映及专家、行政领导的评价等，已发表的论文）请注明发表的时间及刊物，并附培训及成果复印件。

答：参加过全国辅导员培训和武进区辅导员培训。

