《建设积极的班级文化，提高班级生活质量》

（课题问卷）

               班主任姓名    夏寅             任教班级   三（2）           

1、请结合下列提纲中的一个或几个方面，谈一谈你在创建优秀班级文化建设方面的的实践与探索：（1）加强物质文化建设，营造和谐健康环境。（2）加强制度文化建设，落实班级自主管理。（3）加强精神文化建设，培育良好班风。（4）丰富班级文化活动，促进学生个性发展。

答： 作为一名年轻教师，尤其是一名年轻的班主任，在这之前我只有实习时的短短两个月的教学与班主任经验，而且由于我实习时是在常州高级中学高二实习，学生的差异可想而知，作为班主任，我会遇到的困难也可想而知。以前，我一直认为学生么，只要把道理讲清楚了，他就会去做了，而现在，我觉得对于三年级的学生来说，你把道理讲给他，他也不一定知道怎么做。因此我借鉴其他老师的做法，走出了班级管理的第一步，那就是

1、定班规 抓班风
学生良好的思想行为不是一朝一夕形成的，而是同过每一件事，每一项活动，每一节课，长期熏陶才能形成。开学以来，班里时有学生违纪违规。课间嬉戏玩闹时，不自觉地打到、踢到、撞到自己的同学；发生口角，骂人、说脏话；说谎，欺骗老师、家长和同学；课上不认真听讲，还要讲话影响老师、同学上课学习……对于这些现象我制定了三条班规： 

第一，凡是动手动脚的学生，就请他抄写课本中生字词或者课文。一来可以让他的手脚有处可放，二来可以帮他复习课文，可谓一举两得。 

第二，凡是说脏话或撒谎的学生，就请他打扫班级卫生。一来请他记住说话要文明，二来可以让他为班级服务，让同学们有个整洁的学习环境。 

第三，凡是课堂上不守纪律，多话的学生，就请他先为班级服务，体验劳动最光荣的精神，同时写一篇劳动感言，把自己要说的写下来。一来提醒他课上少说或不说废话，多干实事，二来可让他多一次写作练习的机会。 

两个月来，虽然在班级管理上还有许多要改进的地方，但是学生在课堂纪律、常规、礼貌、卫生和劳动等九方面都有了不少的进步。
其次，讲民主，选班干

民主，其实一直是我做老师所奉行的原则，所以对于新一届班干部，我也是采取民主选举，由学生无记名投票，谁的票数多，谁就当选，当然，还有几名候补委员，如果班干部表现不好，由候补委员递补班干的职责，班干部轮流值日，对班级的纪律、卫生等方面进行全面管理。虽然这些学生的年龄很小，做起事来却有模有样，对于班级管理也很尽心！
2、你认为你班级学生在班级的生活幸福吗？为什么？请举例说明。

答：我认为学生是幸福的。在班上学生和老师一直是平等的，学生在出黑板报、参加学校活动等方面很积极，学生的闪光点也可以得到挖掘！第一次单元测验，我们班考得并不理想，学生都憋了一股劲，一定要迎头赶上，果然在第二次考试中，我班成绩有了很大的提高，一个有凝聚力的班级，我觉得学生就是幸福的！
3、你参加过哪类相关培训？取得的了哪些阶段成果？（包括出版、发表的成果、已产生的实践反映及专家、行政领导的评价等，已发表的论文）请注明发表的时间及刊物，并附培训及成果复印件。
答： 都无
