《建设积极的班级文化，提高班级生活质量》

（课题问卷）

               班主任姓名王海霞      任教班级  二（3）  

1、 请结合下列提纲中的一个或几个方面，谈一谈你在创建优秀班级文化建设方面的的实践与探索：（1）加强物质文化建设，营造和谐健康环境。（2）加强制度文化建设，落实班级自主管理。（3）加强精神文化建设，培育良好班风。（4）丰富班级文化活动，促进学生个性发展。

踏上工作岗位已近十三年，做班主任亦快十三年。今天静下心来认真回想自己做班主任的体会、感受，今天，在加强精神文化建设，培育良好班风方面谈谈我的体会。
在处理班级事务时，尤其是奖惩方面，要对好学生和后进生应使用一个标准。通常好学生易受到偏爱，而后进生常使老师产生偏见，所以班主任执法，一定要公允，要一碗水端平，如处理偏颇，则会助长好学生的坏习惯，压抑后进生的上进心。这些年来，我坚持了一个标准，对好学生和后进生的错误和缺点一视同仁，赢得学生的尊敬和信任，扭转了班风。　调动"两个积极性"。一是要尊重每个学生，在课余时间里要尽量多深入到学生中去，与他们一起交谈、游戏、活动，使他们与你无拘无束地相处，他们必然会对你敬而近之，由此而产生一种"爱屋及乌"的效应。二是发动大家参加班级管理的各项活动，让学生人人都有自己的发言权，都有展现自己才能的机会。学生愿意干的事，干起来热情高，干劲大，成效也好。三是要求全班同学参加日常管理形成轮值制度，每个人都有机会履行班级管理职责，增强责任感和参与意识，为管理好班级献出自己的一份力量。四是在各项中尽量不冷落每一个人。凡大型活动必须做到各司其职，人人有份，绝无局外之人。
2、你认为你班级学生在班级的生活幸福吗？为什么？请举例说明。

我想，学生在我的班级里生活应该是幸福的吧！以下文章也许可以说明一些问题的。

信任和鼓励的力量

今天放学后，我照例在教室里批作业。“老师，今天我的作业怎么样？你能帮我先批吗？”我抬头一看，原来是张亚楠小朋友。我不加思索地就帮他把作业本从第一小组中抽了出来。打开他的作业本，发现今天他的作业做得全对，字也写得很端正，并且他还按照要求把写字的起笔、收笔一些写字的要领掌握得很好。“你真棒，字写得很好，而且正确率很高！”我拿起红笔，在他的本子上打了个大大的优，再画了两颗星星。张亚楠非常高兴，立刻就去向他的奶奶报喜了。望着他的背影，我百感交集。因为起初学拼音时，亚楠小朋友由于发音不是很准，很怕读书，更不要说发言举手了。一碰上要到我这里来还课过关，他和家里人就觉得头疼。他最怕读平翘舌音，老师发不准，奶奶经常要说他，说姐姐怎么怎么认真，他一点不要好，回家也不要读书。然后我看到他眼里的光芒一点一点地暗淡，对自己越来越没有信心了。碰到这样的小朋友，我也没有过多地说他拼音如何，抓住每一个机会鼓励他，上次的数学测试得了满分，他很高兴，我乘机在他奶奶面前大大表扬了他一番。从此后他的学习劲头就更大了，我就利用他的这鼓劲，带动他学语文的信心，我发现他虽然不爱多言语，但写字很认真，所以每次练字时，我都会在同学面前表扬他，这样他写字的兴趣更大了，写的字越写越好，越来越有进步，甚至读书也变得很积极了。
教会孩子欣赏别人
在我教书的十几年中，经常遇到这样的孩子，喜欢跑来告诉老师，某某小朋友他表现不好或者是我记得某某小朋友几天前干过什么什么的；还有一类经常帮助老师管理班级的同学，由于批评同学过多，造成小朋友不喜欢他们，在某项评比中，同学推荐的票数过低，需要老师在班级做工作……其实无论是第一种还是第二种孩子他们都缺少和他人相处的方法，作为家长我们应该帮助他们。教会孩子欣赏他人，是解决问题的关键。
人与人相处，是讲究策略的。比如说班级管理，孩子喜欢盯着表现不好的孩子看，喜欢打叉，吝啬打星。其实在混乱的时候，给好同学打星比给差的同学打叉更有用，而且负责管理班级的同学会受到孩子们的欢迎。如果我们教育孩子在参与老师的班级管理时多表扬，少批评，那又何愁孩子最后没有同学喜欢没有同学选他呢？
另外，平时教育孩子多看别人的好的一面，经常去老师面前表扬他人。这样不仅老师喜欢他表扬的同学，更会喜欢这个善于发现别人优点的孩子。久而久之，老师一定会愿意培养这样的孩子成为小助手，帮助老师管理班级的。要知道管理班级，老师需要的是大家都好，而不是一个好或是几个好。
善待他人，善于发现别人的优点也是孩子长大后步入社会，与人交往的法宝，让我们一起努力帮助孩子成长。
3、你参加过哪类相关培训？取得的了哪些阶段成果？（包括出版、发表的成果、已产生的实践反映及专家、行政领导的评价等，已发表的论文）请注明发表的时间及刊物，并附培训及成果复印件。

答：参加过全国辅导员培训和武进区辅导员培训。

    《把爱献给最需要爱的学生》获武进区“爱生案例”二等奖。

