《建设积极的班级文化，提高班级生活质量》

（课题问卷）

               班主任姓名 胡泽华        任教班级  六（4）    

1、 请结合下列提纲中的一个或几个方面，谈一谈你在创建优秀班级文化建设方面的的实践与探索：（1）加强物质文化建设，营造和谐健康环境。（2）加强制度文化建设，落实班级自主管理。（3）加强精神文化建设，培育良好班风。（4）丰富班级文化活动，促进学生个性发展。

踏上工作岗位已近十年，做班主任亦快十年。今天静下心来认真回想自己做班主任的体会、感受，今天，在加强制度文化建设，落实班级自主管理方面谈谈我的体会。
刚走上教育岗位时，我胸怀大志，将全部心血和精力都投注在学生身上，早出晚归地“靠”在班级里，检查学生自学、纪律、卫生、两操情况，甚至还要负责教室每天的开关门窗。这对于形成并巩固良好的班风，固然起了一定的作用，但用发展的眼光看，却存在着明显的弊端。“真正的教育是学生的自我教育。”（苏霍姆林斯基语）我们的学生将来所要面对的是日新月异的新时代，这一时代需要他们自己去努力、去拼搏。记得有一幅漫画，题目为《抱》，意思是说家长把孩子从小学抱到大学，以致孩子四肢失去了正常的生理机能。如果班主任一味地“靠”下去，一味地“不放心”下去，与这样的家长又有何异呢？所以我应变“靠”为“放”，让学生自己去“练飞”。

于是我就着重培养班干部，引导学生实现自我管理。先以指导为主，面对面教给他们工作方法，然后边工作边指导，以干部为主，我充当参谋，最后把工作担子压给班干部，我帮助总结经验加以提高。这样不仅使班主任从琐碎的工作中解脱出来，以充沛的精力投入教学中，同时也增强了学生自我管理的意识和本领。

2、你认为你班级学生在班级的生活幸福吗？为什么？请举例说明。

我想，学生在我的班级里生活应该是幸福的吧！以下文章也许可以说明一些问题的。

我一直认为自己是有责任感，并上进心强的，但也很冲动，易感情用事。当我的讲课被学生的违纪行为打断时，当我辛勤的劳动得不到学生承认、付出了一腔热血得不到学生的回报时，往往会大动肝火，严厉训斥。这种做法不仅会使教学质量受到严重的影响，而且势必会加剧师生感情的对立，而师生感情的对立又成了违纪事件频繁发生的原因之一，如此恶性循环下去，教育效果则可想而知。

后来在处理这样的事件时，我慢慢学会控制自己，力戒简单粗暴。记得有一次语文课上，我正投入地讲课时，突然冒出来一声很响的打呵欠声，全班学生不约而同地笑了起来，我心头则燃起了无名之火，但我看到那个打呵欠的学生意识到自己的问题后小脸通红地低下了头，我就提醒自己把火气收起来继续上课。课后我把那孩子叫到办公室时，他显得很害怕，我没有严厉批评他，而是问清原因，告诉他以后要学会自律。当孩子离开办公室时他脸上露出了笑容，此后在语文课上的表现也越来越好。

现在孩子们已俨然把我当成是他们的孩子王，有什么悄悄话，他们愿意与我倾诉；有什么烦恼，他们也乐意找我帮忙；甚至假期里，他们也会打电话询问关于与爸妈沟通方面的苦恼及家事方面的小常识。

3、你参加过哪类相关培训？取得的了哪些阶段成果？（包括出版、发表的成果、已产生的实践反映及专家、行政领导的评价等，已发表的论文）请注明发表的时间及刊物，并附培训及成果复印件。

答：参加过全国辅导员培训和武进区辅导员培训。

