《建设积极的班级文化，提高班级生活质量》
（课题问卷）
               班主任姓名   周华娴      任教班级   三（3）    

1、请结合下列提纲中的一个或几个方面，谈一谈你在创建优秀班级文化建设方面的的实践与探索：（1）加强物质文化建设，营造和谐健康环境。（2）加强制度文化建设，落实班级自主管理。（3）加强精神文化建设，培育良好班风。（4）丰富班级文化活动，促进学生个性发展。
1、定班规 抓班风

小学的教育主要是养成教育，一个人能否养成良好的行为习惯和高尚的思想品德，关键在于小学阶段的教育，特别是低段的教育。学生良好的思想行为不是一朝一夕形成的，而是同过每一件事，每一项活动，每一节课，长期熏陶才能形成。开学以来，班里时有学生违纪违规。课间嬉戏玩闹时，不自觉地打到、踢到、撞到自己的同学；发生口角，骂人、说脏话；说谎，欺骗老师、家长和同学；课上不认真听讲，还要讲话影响老师、同学上课学习……对于犯了错的学生，我常常是批评教育一通，让他们向受害的同学、老师道歉。可这些学生是虚心接受批评、行为屡教不改（有些不是不想改，是手、脚、嘴不听使唤），教育显得苍白无力。于是，我借鉴别的老师的做法也琢磨了三条班规： 

第一，凡是动手动脚的学生，就请他抄写课本中生字词。一来可以让他的手脚有处可放，二来可以帮他复习课文，可谓一举两得。 

第二，凡是说脏话或撒谎的学生，就请他打扫班级卫生。一来请他记住说话要文明，二来可以让他为班级服务，让同学们有个整洁的学习环境。 

第三，凡是课堂上不守纪律，多话的学生，就请他写篇日记，把自己要说的写下来。一来提醒他课上少说或不说废话，二来可让他多一次写作练习的机会。 

几个月来，为建设良好的校风，班风，我着重抓日常行为规范的养成教育。学生在课堂纪律、常规、礼貌、卫生和劳动等九方面都有了不少的进步。

2、讲民主 选干部

经过自荐、民主选举的方式，我们班新一届的班委产生了。开始，参与竞选的学生并不多，但竞选还是很激烈，以微弱优势获胜的学生兴奋不已，落选的学生亦有流下伤心眼泪的。为了提高学生对班级工作的积极性，培养学生的责任感，我对竞选成功和落选的学生都进行了辅导工作。 

首先，召开了班干部会议。会议上对职务工作的分配进行了商议，让小干部们自报优点，明确自身的不足，讨论做好班级工作的方法。每一位小干部都领了新上任的第一份“工作”：班长、副班长负责根据同学的提议，制定“我们的约定”，即班规；学习委员为班中的学习困难的同学寻找安排一位能帮助他的“小伙伴”；宣传委员寻找黑板报的资料；文娱委员负责晨会课的唱歌；体育委员练习喊口令，排队列；纪律委员安排眼保健操、课间等的纪律负责人；劳动委员提醒值日班长带动值日生做好教室卫生工作；卫生委员负责检查学生个人卫生，并做好纪律；旗手准备一份与国旗相关的知识介绍，作为爱国主义教育的一项活动。 

其次，我与落选的学生进行了一次轻松的交谈，了解了他们落选的感受，肯定了他们身上的优点，也让他们相互提醒各自的不足。我还征求了他们的意见，让他们成为本届班委的候补队员，有班干部生病或忙不过来时进行协助，有班干部不称职时，职务直接由他们来替代。

3、手拉手 互帮助

    本学期由于学生对拼音刚接触，所以学生的成绩不是很理想，每次测验总有一两个学生不及格，因此我就重点抓那几个学生的成绩，家离学校近一点的，我就放学后让他们留下来，给他们再补一补，以便课堂上没掌握的东西，可以落实。做的练习再给他们分析一遍。中午我就让几个班干部重点辅导那几个学生，通过几个星期的努力，我发现效果挺不错的，几个学生的成绩进步的非常快，基本上不用担心不及格。看到了他们的进步，心理着实乐开了花。

这几个月中 ，与学生在一起，觉得日子过的真快，虽然每天都是忙忙碌碌的，但我忙的高兴，忙的开心，我将更加努力工作，不断完善自己，提高自己。

2、你认为你班级学生在班级的生活幸福吗？为什么？请举例说明。

幸福。集体活动对学生具有极大的吸引力，它可以使个性孤僻的学生逐渐改变性格，生龙活虎地投入集体生活中去，亲自体验到集体的温暖和参加集体活动的乐趣。同时，每个学生都容易把自己贡献大小与集体活动的成败联系起来，从而增强他们的责任感。

在教育实践中，我总结出了“转后进，抓先进、促中间”的一整套带班经验，所带班级凝聚力强，班风优良，学生思想健康，学习情绪高涨，曾经有人问我：为什么你班的学生凝聚力特强？为什么你班的学生总那么乐学、善学？为什么你班的学生特喜欢跟你交流？我总是笑着告诉他们：“其实很简单，只有一个字，那就是‘爱’。爱自己的事业，爱自己的学生，事业中要倾注自己全部的爱。” “以心印心，心心不异。”老师的每个动作、眼神对学生都是无声的教育和示范。

    爱学生就要努力教好学生，让每个学生在集体中快乐、健康地成长。为了获取学生的心，达到“亲其师，信其道”的境界，我经常深入学生当中，和学生打成一片，促膝谈心，了解他们的心声。思想上关心他们的进步，学习上细心地指导，生活上热心地照顾，遇到困难时耐心地帮助。为实现教育公正，我能平等地对待每一位学生，充分尊重、信任、赏识每一位学生。不管在什么情况下，都不允许自己损害学生的人格和自尊心，以此赢得了学生和家长的敬重。与学生谈心、交流，我喜欢坐着，营造宽松、平等的氛围，在不经意中拉近师生间的心理距离，倾听他们的诉说，尊重他们的意见。我喜欢用“四面镜子”看待学生。用“显微镜”看“学困生”的优点，用“放大镜”看“优生”的缺点，用“透视镜”看教育教学的本质问题，用“望远镜”来看学生一生的发展。工作中，我努力实践着“赏识教育”。在我的眼里始终没有“差生”，每个学生都有自身的长处，每个学生的潜力都是无穷的。我在学生成长的道路上始终不停地为他们寻找优点，为他们多喊“加油”，高呼“冲啊”，哪怕孩子一千次跌倒，我也坚信他们能一千零一次站起来。

3、你参加过哪类相关培训？取得的了哪些阶段成果？（包括出版、发表的成果、已产生的实践反映及专家、行政领导的评价等，已发表的论文）请注明发表的时间及刊物，并附培训及成果复印件。

参加过全国辅导员培训、校本培训。
