武进区横山桥中心小学

奖励性绩效工资中关于主课教学质量奖励办法
（征求意见稿）
分三种奖惩：达标奖励、进步退步奖惩、班主任质量管理协调奖

一、达标奖励

（一）及格率

达标要求
语文：100%

数学：低年级100%

中高年级平均每班不超过1人

英语：三年级100%

四年级平均每班不超过0.5人

五六年级平均每班不超过1人

奖励标准
达以上标准奖励每班每科100元

为促进均衡发展，同年级同科双班、三班必须综合捆绑考虑，不以单班达标为标准。

（二）优秀率

达标要求
语文：低年级50%

      中高年级35%

数学：低年级50%

中高年级35%

英语：三年级50%

      四五六年级35%

奖励标准
达以上标准奖励每班每科100元

为促进均衡发展，同年级同科双班、三班必须综合捆绑考虑，不以单班达标为标准。

（三）超平均

达标要求
算出年级平均分，达平均分或之上

奖励标准
达以上标准奖励每班每科100元

为促进均衡发展，同年级同科双班、三班必须综合捆绑考虑，不以单班达标为标准。

二、进步退步奖惩

教学质量显著进步奖

参考上一学期期末调研数据，在同年级中位次上升4名的（例第五名到第一名，第六名到第二名），奖励100元。

教学质量明显退步
参考上一学期期末调研数据，在同年级中位次下降4名且分值差距较大的（平均分低于最高分5分之上的），教学工作考核在原基础上下降一个等次。

3、 班主任质量管理协调奖

班主任要关注学生全面发展。

本班主要学科三项指标均达标该班级得质量管理协调奖100元，两项指标达标得50元。

