礼嘉中学高中英语教研组工作总结
本学期，我们英语教研组在区教研室的指导和学校领导的关心下，积极探索我校“深化教学改革，构建和谐课堂”教改背景下课堂教学的转型，促进教师教学行为和学生学习方式的转变，扎实推进学风建设 全面提高了学生的综合素质和教师的教科研水平，现将本学期主要工作总结如下：

一、团结协作，乐于奉献

我们高中英语教研组现有英语教师14人，其中4位担任班主任。全体老师爱岗敬业，团结协作，乐于奉献，博爱学生，教育得法，以高尚的师德和严谨的治学态度赢得了学生的尊敬和领导的认可。传帮带是我们组的特色，在教学中，师徒之间经常相互听课，老教师教新教师如何上好课，如何编写好复习讲义，如何批阅试卷，如何组织好课堂教学，在老师的悉心指导下，他们进步很快，都能胜任本年级的教学工作。此外，年轻老师能发挥自身的优势，积极制作多媒体课件，为英语教学的直观性、趣味性提供了很好的教学资源。在公开教学活动中，一人上课、全组出动，群策群力，获得听课老师的高度评价。王燕老师所带的班级被评为常州市优秀班集体。 

二、加强学习，转变观念

为了提高自身素质，我们认真学习素质教育和英语教育教学理论，如组织教师积极参加常州市“名师大学堂”菜单式培训活动；学习《新课程标准》、《课堂教学论》、《校本教研》、《中小学外语教学与研究》、《中小学外语学习》等专业书籍。通过学习，丰富了教师的英语知识，提高了自身的专业理论知识水平，从而也转变了教师的教育教学观念。在学习教育教学理论的同时，要求教师坚持写好学习心得和教学反思，促进了教师理论素养的提高。通过学习，我们树立了“先学后教，少学多教，学导结合”的教育理念，将新课程标准的精神落实到具体的行动之中，避免教学的滞后性和盲目性。
三、明确教研组建设目标，落实教研组常规，努力创建教研组特色

在教研组日常工作中，我们加强过程管理，严格落实各项常规工作，努力创建教研组特色。

1. 以创建常州市优秀教研组为目标，引导全组成员学习“常州市中小学优秀、示范教研组评价标准”，加强教研组的建设和发展。充分发挥备课组、教研组在教学研究方面的重要作用。

2. 围绕教学中所遇到的问题或困惑，组织教师开展小型专题研究活动。　

3. 进一步完善和加强英语学科网页建设，发挥学科网站的积极作用，为教师提供多方位的展示平台。

4加强区级课题《构建和谐课堂，提高英语教学效益的行动研究》的研究工作，提升全体成员的课题研究和管理水平。 

四、深化“和谐课堂”的教学改革，提高英语课堂教学效率

本学期，我们进一步规范教学行为，始终坚持“以学生为中心”，强化“和谐课堂”的教学理念，促进教师严谨、扎实、高效、科学的良好教风及学生严肃、勤奋、求真、善问的良好学风的形成。如通过研究《英语教学大纲》以及《新课程标准》，明确各个年级的英语教学目的、任务以及要求，从宏观上把握各个年级的知识脉络。课堂教学的模式也从传统的单项传输模式转变为启发式和讨论式的教学模式上；课堂调节手段从传统的教师权威控制转变到以实现课堂教学目标的要求为导向上来。同时，积极开展听课、说课和评课的教学研讨活动，分享教学实践智慧，共同探讨提高课堂教学效益的途径和方法。本学期我们组有12位老师开设校级公开课，获得听课老师一致好评。而且，我们组的薛娇和徐春霞老师在礼嘉中学“和谐课堂”教改优秀教师评比活动中被评为课改标兵，获此殊荣的全校只有七位老师，这充分表明了我组在教改浪潮中发挥了领头羊的作用。另外，尹惠英等6位老师在高三区调研课中获得教研员的高度认可，高三英语复习的思路和方法得到了教研员的充分肯定。 
五、加强教科研意识，提高教科研能力

我们在搞好教育教学工作的同时，还着力提升教师的教科研能力。本学期，我们充分利用学校搭建的平台，深入开展区级课题《构建和谐课堂，提高英语教学效益的行动研究》和各备课组的微型课题研究工作，组织教师开展了《课型范式与实施策略》的学习和“少教多学在英语复习教学中的实践与思考”教师论坛活动，提升了教师的科研能力并切实解决了教学中的一些实际问题。鼓励教师结合自己的教学实践和教学理论认真总结经验，积极撰写教学反思和教育教学论文，收获了累累硕果。袁莉莉、岳瑛等7位老师有8篇论文在省级杂志上发表。          

总之，这学期我们英语教研组全体老师团结协作，取得了一些成绩。我们将进一步提高科研意识，丰富教研活动的形式，提高教研活动的效益，争取更大的进步。

