  兰陵小学优秀教研组评价标准（2013稿)  
	
	具   体   标   准
	提供材料
	自评
	他评


	A

	(1)服从学校教学工作安排，认真完成各项任务。      5分
	
	
	

	
	（2）组内教师团结协作，充分发挥团队合作精神。     5分
	
	
	

	
	（3）能分析教研组现状，认真制定教研活动计划，申报并经学校审核通过主题式教研活动方案。能定期反思、总结本组的教学教研工作情况。 (每学期不少于2次)   10分
	教研组计划、总结、月分析表
	
	

	
	（4）教研活动策划详细，内容充实，教研氛围浓，教师参与率高；（每学期教研活动不少于8次）在区、校网上有活动新闻报道；（每学期不少于5篇） 

10分
	校行事历，周工作安排，教研活动记载本、见网新闻
	
	

	
	（5）集体备课做到定时间、定地点、定内容、有记录，每位成员都写好备课笔记。（每学期集体备课不少于10次）    10分  
	集体备课本、检查记载本
	
	

	
	（6）本组教师能认真上有准备的随堂课，教学效果较好。10分
	备课检查、课前准备、听课情况
	
	

	
	（7）按照学校研究课的流程要求，每个学期开设校或级部研究课。 10分
	研究课安排表
	
	

	
	（8）通过多种形式组织教师学习和培训，提升教师专业素养和业务能力，促进不同年龄层次教师发展。10分
	学习材料，培训方案，考核资料，新闻报道
	
	

	
	（9）严格执行教学常规，减负增效，教学质量高。15分
	各类测试、调研
	
	

	
	（10）能指导学生开展各种专题性学习活动及其他课外活动，取得一定成果。
5分
	活动方案和相关材料，奖状
	
	

	
	（11）上传主题鲜明的教学叙事、教学反思和总结，教学论文或研究案例等，实现资源共享和互动交流。5分
	查看校园网学科栏
	
	

	
	（12）积极参加市、区各类教学研讨、观摩、交流、培训等活动，效果较好。
5分
	反馈情况
	
	

	
	                          总           分
	
	
	

	B
	本组承办市、区教学研究等观摩活动，效果较好。      10分
	活动材料、新闻报道、综合评价
	
	

	
	本组承办学校大组教研活动，效果好。           10分

积极参与大组教研中的评课、反思等活动。        5分
	材料、参与率
	
	

	
	重视青年教师的培养和推荐工作，有校、区、市级骨干教师的生成。5分
	
	
	

	
	本组教师在各类教学评优、竞赛，辅导学生中获得好成绩。20分
	奖状等证明材料
	
	

	
	组内教师积极主动地参与校级（含）以上教研部门组织的教研活动，在各级教研活动中积极承担公开课、讲座、经验介绍等任务。5分
	
	
	

	
	积极探索和尝试本学科课程开发和实施，并有相应成果。5分
	相关材料
	
	

	
	总              分
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	组长
	
	年龄
	30以下
	30-35
	35-40
	40-45
	45-50
	50以上

	本组人数
	
	人数
	
	
	
	
	
	

	教研活动情况总结
	

	教研成果
	


评选办法：

1、每学期末，各教研组对照标准自评、申报。

2、由学校校长室、教导处、各教研组长组成的评委团结合各教研组材料进行评议；A级指标达90分的评为规范教研组，同时B级指标达20分的评为优秀教研组。 
3、当选的教研组及组长将授予相应称号，并给予一定的奖励。
