兰陵小学20112—21013学年第二学期德育工作思考

本学期学校德育工作将紧扣“爱、礼、勇、和”的德育主题，在总结上学期“爱的教育”的基础上，进一步扣住 “爱”，开展“关爱他人、奉献集体”的系列活动，围绕“孩子的快乐成长是我们不懈的追求”的办学理念，有计划地开展符合少年儿童身心特点的、丰富多彩的教育体验活动，培养孩子不怕困难，积极参与，勇于挑战的勇气和能力，有序推进“勇”的教育，架构完善德育主题教育框架，把我校的德育工作推上一个新的台阶。

◆做到三个坚持：
1、坚持重心下移，加强民主与自主结合式管理。
2、坚持评价育人，培养师生荣誉感。
3、坚持激励性原则，树立典型，榜样引路，抓两头，带中间。

一、加强建设，搭建快乐成长的舞台
（一）、加强辅导员队伍建设
（1）提倡全体辅导员积极参与，做学习型辅导员，用知识滋养自我提升。学习是使每一名辅导员不断进步的唯一途径。倡议辅导员做到：读好书，乐思考。结合天宁教育网“悦读空间”，定期向辅导员老师们推荐好书，写教育随笔，撰写教育案例，不断提高自身的工作水平和能力，享受做班主任的快乐。

（2）落实两周一次的班主任工作例会制度。一是做好上情下达工作，明确工作任务、目标、要求；二是组织集体学习、沙龙研讨、交流分享；三是管理层深入年级，加强指导与管理，努力培养素质优良、精干实效、乐于思考的辅导员队伍。
（3）加强年轻班主任培训。督促其积极参与区班主任成长营开展的系列培训活动，完成学习任务。组织他们外出参观学习，亲临有关学校的现场进行参观、学习、内化，加速提升班主任工作能力和素养。
（4）开展优秀班主任评选活动，展示优秀班主任的育人经验和成果，进一步提高班主任队伍的整体工作水平，激励更多的教师当好班主任。

（二）加强小干部队伍建设。
1、大队部抓好大队委的培养，培养一批有责任心的小干部，让他们自主管理。协助辅导员做好少先队各项常规工作。 精心准备每周的升旗仪式，红领巾电视台，努力使每次活动都能使学生受到一次德育教育。

2、中队抓好中队干部的培养，同时，设立各种实践岗位，让不同层次的队员在参加自己力所能及的岗位中得到发展。进一步巩固少先队大、中、小队建设，开展好队活动，积极发挥少先队在班集体建设中的重要作用。强化小干部例会制：做到定地点、定时间、有记录

3、开展“优秀小干部”评选，展现风采，树立榜样。
（三）强化阵地建设。
1、重视班级文化建设，营造和谐班级氛围，围绕学校办学理念，学生实际，精心规划班级管理目标和计划，建立具有良好行为习惯和自主管理能力的班集体。有重点的打造“一班一品”，推进个性化的班集体的建设，锤炼班级文化，培养具有涵养积极向上的优秀班级文化。推进班集体建设与管理的科学化、民主化和特色化。
2、重视队室，兰鹰电视台站、班级网站建设，利用好黑板报、升旗仪式进一步发挥德育主阵地的作用，围绕学校常规工作进行宣传，对于校园内的涌现的好人好事要及时报导，对级部内的班级、学生、教师要隆重推出。
二、常规养成，追寻快乐和谐的境界
◆突出两大特色：自主管理，快乐成长
继续抓好一日常规评比工作，加强日常行为习惯的检查监督，及时反馈，调动学生积极性及自我管理意识，打造和谐校园环境。
1、着力培养学生的“十好习惯”：
行为习惯：做好操、集好会、行好礼、走好路；
学习习惯：读好书、写好字、上好课；
卫生习惯：扫好地、理好物、吃好饭。
2、值日管理：发挥三级值日（年级小小志愿者、红领巾小纠察、行政值日）的作用，调动全体师生自主管理的积极性。做到事事有人管，事事有人做，树立主人翁意识。
3、岗位建设：加强班级岗位建设，细化岗位设置和管理，抓实自主管理的过程。
4、继续开辟“我有话说”讨论版，将一些校园现象作为讨论主题，激发学生自主参与管理，锻炼能力，提升道德素养。

三、主题活动，开启快乐体验的空间                                   

主题活动（一）——爱心，与我同行。结合学雷锋月、三八节、植树节、母亲节等纪念日组织开展“一句悄悄话、一张贴心卡、一封感恩信”的三个“一”活动，一二三年级开展“妈妈进课堂”活动、四五六年级开展“今天我当家”的半日体验活动。丰富多彩的活动，培养队员关心他人、拥有爱心，乐于奉献的品质，让人间的春风在每个队员的心中永驻。

主题活动（二）——精彩，尽情展现。 “让每一名队员享受快乐，让每一个才艺尽情展示”为学生更大的展示平台，开展“我的舞台很精彩”的才艺展示活动，  凡一~六年级的同学在舞蹈、演唱、器乐、朗诵、讲故事、小品、小合唱、劳作（烹调、插花、拼盘）甚至是时装表演等方面有一技之长的队员，均可报名。让队员将自己的风采勇敢、自信地“秀”给大家。
主题活动（三）——快乐，你我共享。儿童节即将到来，这是孩子们自己的节日，积极筹备六一庆祝活动，是给孩子送上的最好的礼物。
（乒乓节？艺术节？定下来了再细化额）
