           2012学年第二学期兰陵小学教科研工作思路
工作目标：
1、通过 “理论跟贴”“主题沙龙”“阅读理论书籍、读后感交流”等多种形式理论联系实践整体提高教师们的理论素养。

2、通过多种形式培养市、区级学科带头人、骨干教师队伍和青年教师队伍，使他们成为学校的骨干力量，努力实现各级各类“优秀教师五级梯队”的专业发展目标。
4。通过论文写作和组织教师参加各级各类课题研究提升教师们的教科研能力。

围绕以上目标采取的措施：

1、 明确目标  及时评价（校长室）
2013年是青年教师新一轮年发展规划的第二年，年底组织他们进行年度目标达成度自评，反思自己的成长轨迹以便明确定位明年的专业发展目标。
二、多种形式   提升理论素养
中青年时期是教师专业发展的黄金期，因此每位教师要自我加压，在学校引领、同伴互助、自我学习中努力提升自我、完善自我。本学期教师们要完成以下几项任务：
1、理论跟贴
围绕小班化教学、小组合作学习、E学习的课堂教学研究这几个中心以让教师阅读理论后跟贴和分析教学行为或教育行为的片断案例的形式，进行理论跟帖交流分享彼此的观点，形成共性的正确的认识从而引领教师形成正确的教育教学行为。
2、小组合作式主题沙龙     除各学科组针对本年度研究主题每学期组织本组教师开展的主题沙龙外，本学期围绕“E”学习和小组合作学习每月组织一次小组合作式主题沙龙，组织好45周岁以下教师参加市级“优秀教师沙龙”活动。

	月份
	沙龙主题
	组织者

	3月
	“我爱我班”班级文化大家谈
	蒋晓茹

	4月
	如何进行小组学习活动的设计
	徐佳、张晓丽

	5月
	如何进行小组学习作业单的设计
	陈云芬、王辉

	6月
	如何实现师生、生生网络互动提升自主学习能力
	胡玉华、卢芬


3、组织全校教师暑假阅读好书撰写读后感，开学后进行交流。

4、论文写作：要求45周岁以下教师每学期写一篇论文纳入年底的教科研绩效奖励中，45岁以上教师写学科总结。
三、紧抓队伍   形成核心
35周岁以下青年教师精力旺盛，是专业成长的关键期，也是学校发展的希望，而区级以上学科带头人、骨干教师已有了一定的教学经验则是学校的财富，紧抓这两支队伍让他们成为学校的中坚力量是学校教师发展中的重中之重。

1、加强理论学习：有计划地进行<<小班化教学理论>>这本教学理论书籍的集中学习和研讨，进行课题理论学习，完成相关作业,尽快实现区级五类教师向市级五类教师的上移。
2、组织专家围绕小组合作学习、E学习的课堂教学研究进行校本培训，积极组织他们参加各级各类校外培训。

四、依托课题  提升能力

课题研究是教师专业成长的催化剂，尤其对于青年教师尤为重要。本学期继续组织好教师参加各级各类课题研究，做好计划---活动---汇报的整个研究过程。
1）阳光体育课题   体育组两位成员组织和开展全校乒乓比赛，进行全校大课间乒乓游戏评比，协助教练做好普通班的乒乓技能教学、期末测试评价努力提高普通班的乒乓技能；一、二年级语文教师继续上好乒乓校本课程中的综合性活动课，备好教案，一人上公开课，一人开展乒乓主题活动；马红月老师继续做好乒乓班学生技能的多元评价工作；程凤玲老师做好乒乓班的技能教学及评价测试工作，提高乒乓班学生的乒乓技能水平并做好各梯队学生乒乓训练的展示工作；蒋晓茹老师设计并组织开展好全校性的乒乓主题（围绕第二册乒乓教材）活动，努力提高我校乒乓特色的美誉度。
2）卢芬“阅读教学校本资源库的建立与运用研究“个人课题正常开展研究，每个课题组成员上好研究课，做好并积累好各类资料和课件，做好网页的维护和上传工作，期末做好展示汇报工作。
五：具体工作安排:

2月：

1、 两个课题组开学会议，总结上学期工作，布置这学期的研究工作。

3月：

1、 区级学科带头人、骨干教师中心组理论学习
2、 各课题组研究课、研究活动开始 
3、 理论跟帖开始
4、 全校主题沙龙：“我爱我班”班级文化大家谈
4月：

1、 区级学科带头人、骨干教师中心组理论学习

2、 理论跟帖
3、 全校主题沙龙：如何进行小组学习活动的设计

4、 专家校本培训：小组学习的有效性研究

5月：

1、 全校主题沙龙：如何进行小组学习作业单的设计
2、 专家校本培训： e学习的课堂实践研究

3、 区级学科带头人、骨干教师中心组理论学习

4、 理论跟帖

6月

1、 各课题组收集资料、总结。

2、 全校主题沙龙：如何实现师生、生生网络互动提升自主学习能力
3、 暑假阅读好书撰写读后感，开学后进行交流
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