2012～2013学年度第一学期历史教研组工作总结

2012～2013学年度第一学期工作已结束，在紧张忙碌的一学期里，我们历史教研组在学校、校教科研室的正确领导下，坚持以“教研带动教学”为中心理念，以打造适合我校特点的历史“高效课堂”为核心，较好的完成了本学期的教研组工作。为使今后的工作扬长避短，进一步提高我校历史教学、教研水平，现将本学期的教研工作总结如下：

（一）主要工作：

一、加强理论学习，强化师德师风和师资队伍建设。

1.本学期，全组教师认真参加了学校组织的师德学习，每人都认真写了心得体会，师德修养得到提升。

2.利用教研活动围绕新课程，进一步学习了课改理论和课程标准，学习了一些名校的构建高效课堂的经验，提升了理论素养，使教学实践以理论为支撑，各任课教师的教学水平普遍提高。通过组内老师互相听课，认真评课，采取案例分析，教学诊断等方式开展了“如何备课”、“如何说课”、“如何组织课堂教学”的学习和讨论。另外针对本组历史学科特点，本组老师经常捕捉当前的人文、时政和科技的知识信息和最新成果，丰富教学内容，开阔学生视野，使教学活动充满了趣味性和生活化。

3.加强新老教师之间的沟通，促进青年教师迅速成长。根据期初的计划我们组开设了一系列的公开课：优秀教师、学科骨干的观摩课、学科组竞赛课、高三教师的复习课等。这些课对教师的迅速成长帮助很大。

二．落实教学常规，提高教育质量。

1、根据学科特点，结合学生实际，期初每位教师研究制定切实可行教学进度计划，并按照计划认真组织教学，努力完成教学目标任务。

2、在教案的撰写和课堂教学活动中，本学期我组教师最大的优点是普遍重视学生学法的指导和知识巩固环节，切实提高学生学习能力。本学期，除了参加学校每学期四次教学检查外，组内不定期检查教案，督促各任课教师充分做好教学准备工作。

3.组织教师学习先进的教学理论，在课堂教学中渗透先进的学科教育理念，在实践中积极探究以学生为主体的课堂教学模式，培养学生的创新精神和实践能力。教师以学生为中心组织教学过程，把立足点放在让学生学会“独立思考”、学会“探究学习”中来，努力规范课堂教育行为，进行课改研究，提高教育实效。

4、各任课教师均能做到教学课后积极反思，总结课堂教学的得失，促进教育教学能力提高。

三．以教带研，以研促教。

本学期里，我组又继续在组内举行了公开课。在做课、评课过程中，我们全组教师均能积极认真参与。通过这一活动的开开展，使我们历史教研组的教师能更好的交流教学心得与体会。让每位教师获得更多经验，让老教师获得更多新的教学思维。 

四、参加了我校的“和谐课堂优质课评比”活动。杜宁老师、吴明峰老师的课获得二等奖的成绩。积极组织参加我校政史地组的“教学论坛”活动，全体成员针对主题积极发表自己在实际工作中的困惑和见解。
五、各级的课题研究有序开展，每个年级的微型课题都在研究落实阶段。

六、2012年11月底，在高一、二年级组织了本学科的“知识竞赛”。既激发了学生学习历史的兴趣，又有助于加强学科意识的培养。

七、研究考纲、研究课程标准、研究学生实际状况，探讨适合我们学校及学生特点的，真正的切实可行的高三历史课复习方法。

（二）存在不足：

1、时间和精力不够充足。我校7个历史教师积极备课、上课的同时，要参加学校的各种评比、检查、考核，完成各种计划，还要完成上级部门布置的各种学习笔记，在学校工作和班级管理班级中还要投入大量的时间。所以学习新理念、钻研新教材，进行教研反面缺乏时间和精力。

2、教研形式缺乏多样性，专业引领不够，许多教研仍然是内容、形式没有多少改变，模式固定，主要是开展听课、评课活动，经验总结等。导致教师的参与积极性难以调动，教学研究效果不是很明显。

（三）、改进措施：

1、优化教研工作程序，避免教研活动的盲目无效。把教师从繁杂的事务性工作中解放出来，走上研究之路。除了学校给教师创造宽松、自由的氛围外，教研组在常规工作中也要优化教研工作程序，教研活动有主题，理论学习有内容，教学方法有指导，专业发展有目标。

2、丰富教研活动内容，激发教师的教研兴趣根据学校的实际情况，积极组织教师开展多种形式的教研活动，如让课堂教学有特色的教师指导年轻教师，通过集体备课、上示范课、同课异构等形式带动大家一起提高。组织各备课组结合实际开展专题研讨、课题研究、教学方法交流。根据学年教师工作成绩。如教学案例、教学反思、教学设计，论文获奖情况评出先进。激发教师的工作热情。

总之，教研是一个不断发展、完善的过程，对教学的研究是无止境的，在以后的工作中还需探讨更加有效的研究方式，不断提高我校历史教研组的教学质量。

