食堂工作人员奖惩制度

奖励：

一、凡个人在一月内无旷工、迟到、早退，认真学习卫生知识和有关法规，自觉接受管理人员监督的，关心爱护公物，未发生任何事故，服务态度优良者，可发给奖金50元。

    二、对在工作中，主动抢重活、脏活干，为办好食堂收旧利废，厉行节约，积极采取措施，防止和避免事故者，另行酌情奖励。

惩罚：

一、有下列情况之一者，予以解除合同关系：

    1、服务态度差，在食堂内搞小团体、不团结协作者，无理争吵、打人者；

    2、不服从工作安排，谩骂领导，经教育仍不服从者；

    3、违反进出食堂不带包空手进空手出的规定，公私不分，私拿食堂物品者；

    4、劳动纪律差，上班时间擅离岗位，全月累计超过三次（含三次）者；

    5、上班时间干私活者；工作不负责任，造成损失浪费或发生差错，使集体经济损失在50元以上者（情节严重者另作处理）；

    6、饭菜内被发现异物者。
二、有下列情况之一者，扣发当月奖金的5—20元：

    1、对分派的工作敷衍、拖延、推诿，不按规定要求完成任务，言行不文明者。

    2、上下班迟到、早退或工作（劳动）时间内随意离开岗位者。

    3、工作责任心不强，不安心工作，出勤不出力者。

    4、饭厅、操作间餐后未及时打扫擦洗干净，消毒时间不足、清洗后餐具有残留物者。

    5、在工作时间、工作场所抽烟者；生菜使用电梯者；早饭吃中饭菜者； 
    6、劳动时不穿工作服者；进入熟食间，不洗手、不更换衣服、不戴口罩者。
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