常州市武进区牛塘中心小学优秀教研组评比办法
教研组是学校教学管理的基层组织。评比优秀教研组，旨在充分发挥教研组作用，调动教师参与教学研究的积极性和主动性，大兴教研之风，深化教学改革，提高教学质量。

一、评比项目

1、教师个人计分项目：

（1）执行教学常规       （2）相互听课交流        （3）加强业务学习

（4）重视总结写稿       （5）参与课题研究        （6）教学成效

2、教研组集体计分项目：

   开展教研组活动   教育信息网投稿情况
二、评分办法

（一）每个教研组设基本分为100分。

（二）教师个人计分项目

1、执行教学常规

（1）不按时制定教学计划（-2分）；

（2）备课数量不足，每节（-1分）；

（3）无故不进教室上课，每次（-3分）；

（4）规定批改的作业不批改，每次（-1分）。

2、相互听课交流

（1）语文、数学、英语单班教师每学期听课15节，其中年级组内听课至少10节；两班数学、英语及以上老师及音乐、体育、美术、科学的专职教师每学期听课8节，其中年级组内听课至少5节；每少1节（-1分）。
（2）领导干部每学期听课25节（任主科）或35节（任术科），其中校内听课至少20节。每少1节（-1分）。

3、加强业务学习

每学期业务学习至少写2篇读后感或2篇教学反思，或在课题网站上发表文章3篇每少1篇（-1分）。（年满50周岁的女教师及年满55周岁的男教师不作要求。）

4、重视总结写稿

（1）在武进区级刊物发表教育教学论文和经验文章，每1篇（+2分）。
（2）在常州市级以上（含常州市级）刊物上发表教育教学论文或经验文章，每1篇（+3分）。
（3）教育教学论文或经验在区、市、省级会议上作交流，每1篇（按级别别+2、3、4分）。
（4）教育教学论文在区、市、省级评比中获奖，按等次分别（+3、2、1分）。在省教海探航论文评比中获奖，按等次分别（+10、8、6分）。
（5）教育、教学论文以外的通讯报道等文章，或图片、录像等在武进区及其以上被发表或播放的（含武进教育网），每篇（片）（+0.5分），最多加到3分为止。
注：凡一稿多用的，只计最高分，不能各项兼加。

5、参与课题研究

（1）参与校级以上课题研究，根据课题组管理办法开展实质性工作，经教科室认可，每学期（+2分）。
（2）教师进行微型课题研究，学年初向校教科室申报，经教科室备案，学年中按研究计划认真研究，学年末有反映研究过程的资料和阶段性报告或总结、论文，经教科室审核每专题（+3分）；

（3）级组内研究课，执教前一周报教务处统筹安排，每课时（+1分）；承担校级或校级以上研究课（含课题组内的研究课）、公开课，每课时（+2分）（列入区教研室计划的课+3分，在武进区级获得二等奖以上的评优课加4分）；参加常州市级或江苏省级公开课教学每课时（+5分）；省、市级评优课获奖每课时（+8分）。每学期以最高级别的一节课计分。
（三）教研组集体计分项目

开展教研组活动

（1）无教研组活动计划（-3分）；

（2）不按计划开展活动，每缺1次（-3分）；

（3）缺少教研组活动记录，每1次（-2分）；

（4）缺少规定上交的教研组活动书面资料，每少1份（-2分）。
（5）教研组内教师听课完成率100%，有一人未达标（-2分）。
（四）参评分数计算

基本分数±集体得（失分数）±人均个人得（失）分数=参评分数。

三、优秀教研组的评定

1、个人计分项目人均失分在2分或2分以上的教研组，不予评为优秀教研组。

2、参评分数达105分以上（含105分）的教研组，可以评为优秀教研组。

3、教师个人无扣分，总计加分在8分以上（含8分）的教师，可以评为优秀教研个人。
4、凡年满50周岁的女教师及年满55周岁的男教师可自主选择是否参加优秀教研组及优秀教研个人的评选。
5、凡学校对优秀教研组和教研积极分子评比中有条例规定的，必须遵照执行。

四、奖励办法。

1、评出的优秀教研组，按得分多少设其中的1/3为一等奖，2/3为二等奖。

2、教研积极分子奖金另加。

3、优秀教研组组长的奖励：前三分之一的奖金上浮30%，中三分之一的奖金上浮20%，下三分之一的奖金上浮10%。

