牛塘中心小学“1.3.5.8”青年教师

培养计划

一、行动目标

“1.3.5.8”青年教师成长行动计划，旨在促进青年教师专业发展，激励青年教师争先创优，加快青年教师专业成长，打造优秀青年教师团队。

二、行动要求

1.指工作在1周年以上3周年以下的教师。

1、师表形象：遵守师德规范，爱护学生，无体罚和变相体罚学生的行为。师德评价在合格及以上。

2、教学工作：明确并履行岗位职责，能达到教学常规的基本要求，校教研组考核中得103 分以上。

3、课堂教学：课堂教学秩序正常，能完成基本教学任务，课堂教学水平综合评价得分80分以上。

4、教学研究：能按规定参加学校和教研组的教研活动，完成规定的教研任务，认真撰写工作总结与教学总结。近两年所撰写的教育教学论文区级或区级以上获奖或发表一篇。
5、业务进修：能自觉参加业务进修，并完成规定的课时数，其中校本培训24课时、公共科目培训考核24课时和其他继续教育24课时。加强自主学习，积极主动地阅读教育教学专著，结合自己的教育教学实际不断反思，养成乐思勤写的好习惯。每学期至少在“武进教育信息网”上发表读后感、教学随笔等一篇。

6、教育成效：所任教班级学生学科成绩达到学校规定的合格标准或辅导学生在校级及校级以上竞赛评比活动中获奖。

3.指工作在3周年以上5周年以下的教师。

1、师表形象：遵守师德规范，师生情感好，无体罚变相体罚学生行为。师德综合评价在良好以上。

2、教学工作：能认真履行岗位职责，认真执行教学常规，课堂教学秩序良好，教学思路清晰，效果好。教研组考核中全年总得分105 分以上。

3、课堂教学：课堂教学秩序正常，教学思路清晰、效果好，课堂教学评价得分85分以上。

4、教学研究：具有一定的研究能力，近两年所撰写的教育教学论文在区级及以上刊物发表或获奖2篇。
5、业务进修：能自觉参加业务进修，并完成规定的课时数，其中校本培训24课时、公共科目培训考核24课时和其他继续教育24课时。加强自主学习，积极主动地阅读教育教学专著，结合自己的教育教学实际不断反思，养成乐思勤写的好习惯。每学期至少在“武进教育信息网”上发表读后感、教学随笔等两篇。

6、教育成效：所任教班级学生学科成绩达到学校规定的合格标准或辅导学生在校级及其以上竞赛评比活动中成绩良好。

5.指工作在5周年以上8周年以下的教师。

1、师表形象：能模范遵守师德规范，在学生中有较高威信，无体罚和变相体罚学生的行为，师生满意度高。

2、教学工作：能模范地履行岗位职责和执行教学常规，在教研组考核中无扣分，全年总得分不少于106分。

3、课堂教学：课堂教学水平呈优秀状态，并逐步形成自己的特点，课堂教学水平考核得分在88分以上。

4、教学研究：参与课题研究，每年至少有一篇在区级及以上刊物发表或获奖。近两年内至少有一篇教育教学论文、反思或案例在市级及以上刊物发表或获奖。

5、业务进修：能自觉参加业务进修，并完成规定的课时数，其中校本培训24课时、公共科目培训考核24课时和其他继续教育24课时。加强自主学习，积极主动地阅读教育教学专著，结合自己的教育教学实际不断反思，养成乐思勤写的好习惯。每学期至少在“武进教育信息网”上发表读后感、教学随笔等两篇以上。

6、教育成效：所教班级学生学科成绩达到学校规定的良好标准或在年级组居中三分之一，或辅导学生在校级及以上竞赛评比活动中获奖并成绩较好。

8.指工作在8周年以上15周年以下的教师。

1、师表形象：有高尚的师德，在师生及家长中有良好的师表形象，无体罚变相体罚学生行为。师生满意度高。

2、教学工作：能在履行岗位职责和执行教学常规中起示范作用，在教研组考核中无扣分，全年总得分不少于108分。

3、课堂教学：形成符合现代教育思想的风格，课堂教学综合评价得分90分以上。

4、教学研究：参与课题研究，有独立操作课题研究的能力。每年至少有两篇教育教学论文在区级以上刊物发表或获奖。近三年内至少有两篇教育教学方面文章在省级及其以上刊物发表或获奖。
5、业务进修：能自觉参加业务进修，并完成规定的课时数，其中校本培训24课时、公共科目培训考核24课时和其他继续教育24课时。加强自主学习，积极主动地阅读教育教学专著，结合自己的教育教学实际不断反思，养成乐思勤写的好习惯。每学期至少在“武进教育信息网”上发表读后感、教学随笔等两篇。

6、教育成效：所任教班级学生学科成绩达到学校规定的优秀标准或在年级组中居前三分之一，或辅导学生在校级以上竞赛评比活动中成绩突出。

三、操作程序

1、各教龄段青年教师人人参与“1.3.5.8”青年教师成长行动计划。（工作15周年以上的自愿参加，条件参照本要求。）

  学年末，教师个人自我对照标准，先进行自评，再将自评表交学校审核。

2、学校对每位教师的情况逐一审核，确定其结果。
3、以通报形式公布成长行动审定结果。

四、结果检测

1、各类老师分别参照各阶段六条标准，每学年进行目标达成检测，检测结果奖励如下：   

	项  目

内  容
	目标达成度
	等   次
	奖  惩

	完成情况
	完成6条
	A等
	奖励300元

	
	完成5条
	B等
	奖励200元

	
	完成4条
	C等
	奖励100元

	
	3条或3条以下
	D等
	奖励性绩效工资部分得70%


2、“1·3·5·8”青年教师各级各类评优评先活动，原则上在A、B等级教师中产生。

五、本计划在实施过程中出现不适时，由校长室负责调整。本行动计划解释权属校长室。
