高中化学教研组分析报告
执笔:徐文龙

一．本组师资情况分析
1．基本情况，学历本科6人，年龄41岁、39岁2人、37岁、33岁、29岁
平均年龄:30.5，教龄10年以上5人,平均教龄12.5年，年数全组有5位教师任教过高三，职称5人中教一级，1人中教二级
2．本组中青年教师成为组内骨干,除两人自考本科,其余全部都是本科相关专业毕业,专业能力和教研能力较强.从教学经验,教学水平和技能来看我们全组教师基本都达到了胜任的水平.在课堂教学活动中,大都能确定课堂教学的重点,主次,对完成教学目标有较强的信心,能比较流畅的完成教学工作.达到熟练水平的教师基本能根据课堂教学的进行及学生的学习反应及时调整自己的教学计划和控制自己的教学活动.个别教师能针对复杂程度不同的教学情景采取不同的处理方式.
     3．组内教师事业心都很强,除了认真完成教学任务外,都为自己定了更高一级的发展目标.一位教师如今正在申报中学高级,而且实力较强,成功率较高，一位教师如今正在申报中学一级.另外四位教师正在筹备打算在一定的期限内申报中学高级职称.他们也都为自己在教育教学和科研方面定了一定的计划和要努力的方向.
二．课题研究
在校本教研的积极推进下,本组各位教师热烈响应,积极参加,建立合作伙伴,成立课题研究小组.汪萍琪和徐文龙老师主持区级课题《中学化学教学中“回归生活”的教学研究》的研究.
三.近年来的公开教学和论文撰写情况
近年来来,组内各位老师借着学校提供的各种平台,在领导关心和专家引领下,积极参加各种教学研讨与实践活动,开了多节区级和校级公开课,并通过反思总结,写成多篇教学案例,积累了经验,形成了一定的文字材料.
1、公开课教学
武进区级别：

诸燕《氯气的性质》

汪萍琪《等效平衡》
徐文龙《苯酚》

2、教学论文撰写:
徐文龙:《信息技术与化学教学整合的探究与思考》,发表于《中国信息技术教育》杂志；

《自主学习：追求课堂教学之美》获常州市2006年年会论文叁等奖；

《在新课程背景下培养学生自主学习的初衷与思考》获2006年江苏省优秀论文叁等奖；

《让化学教学方法与学生探究能力相得益彰》获2007江苏省优秀教育论文二等奖；
《“调五味”让化学课堂活色生香》获2008年江苏省优秀教育论文二等奖；

《把握课堂提问实现有效引导》获2009年江苏省优秀教育论文三等奖；
《让预设和生成共同演绎精彩课堂》获2010年常州市年会论文二等奖.
费金忠:《依托化学实验，提高学生思维和实验能力》获2010年江苏省“蓝天杯”优秀论文三等奖；
汪萍琪:《对现行苏教版教材体系编排的一些疑问》获2010年武进区年会论文三等奖；

朱国英：《在生活中孕育化学教学》获2010年武进区年会论文三等奖；

诸燕：《以情换情，让化学教学充满活力》获2010年武进区年会论文三等奖；

《润物细无声》获2011年江苏省“蓝天杯”优秀论文三等奖；

六、本组发展优势:
本组教师爱岗敬业,有扎实的专业知识基础和较强的教育教学能力.中青年教师形成本组的中坚力量,并且能够刻苦专研,勤奋认真,虚心学习.大家团结一致,有很好的团队协作精神.在学校的各种教育教学活动中积极参与,能够相互讨论,共同促进.有学校领导的直接参与,能够为本组各项工作的开展提供具体的建议和指导,为本组的发展提供了非常重要的帮助,也是我们组的一个最突出的优势所在.
七、存在的主要问题:
青年教师教学经验不够丰富,虽然具有新的教学理念,但把这些理念转化为自觉的教学行为存在困难.由于工作繁忙,理论学习机会不多,所以青年教师理论水平不高,教学案例较多停留在经验上的总结方面,缺乏深层次的理性思考.
八、今后的工作思路:
    1、继续探讨本教研组工作的思路和方法,提高教研活动的实效性,充分发挥教研组的各种功能,让教研组活动为本组教师个人成长和各学科的发展提供有效的帮助.
    2、带领组内教师加强理论方面的学习,认真探讨课改精神,提供各种教学实践平台,增加组内教师的沟通和讨论机会,在各学科存在的共性问题上,积极研讨,提供策略,相互学习,在不断的实践与总结中共同进步.
     3、根据不同学科有不同的特点,每个备课组确定一个工作重点,抓好学科的特色建设.汪萍琪和徐文龙老师重点放在区级课题的研究上,通过课堂实践和理论研究积累一些实质性的过程资料,并可以整理成文.各备课组首先是抓好各年级的化学成绩,另外开展一些化学的研究性学习的教学.
