体育教研组常规管理细则
一、学校管理
1、学校有体育工作领导小组和分管体育工作的校级领导，分工明确，责任到人。
2、学校期初研究体育工作，有会议记录。期末有工作总结。
3、学校、教导处、政教处、班主任等工作计划和总结必须有体育工作内容。
4、学校应接规定落实体育活动经费，添置体育教学器材经费，运动队训练、竞赛经费和学校各项体育活动所需经费。
5、根据市局和学校体育教研活动的安排，为了保证教研活动的落实，学校每星期安排一次教研活动课。
6、学校应给体育教研组配备存放有关资料的设备，必须制定体育教师获奖奖励办法并落实。
二、体育教研组管理
1、学校必须建立体育教研组办公室。

2、体育教研组必须建立各项制度（学校体育工作制度，体育教研组工作制度，体育教学制度）和教研组工作计划，课外活动安排表等。
3、体育教研组必须派专人分类清理、管理体育资料，体育器材保管室必须派专人负责登记清理、保管。
4、体育器材保管室必须有体育器材帐目明细表。
5、认真制定教研组学年工作计划，写出工作总结。
6、建立集体备课制度，定期检查体育课教案，记分册，教学执行情况，落实听课制度有记载。
7、认真做好《体育课成绩》和《学生体质健康标准》的记载、统计、分析和呈报工作。
三、体育教师管理
1、体育教师要具备良好的职业素质和敬业、奉献精神。
2、认真备课，克服教学的随意性。
3、面向全体学生，热爱、尊重、了解学生，保护学生身心健康，杜绝体罚和变相体罚。
4、钻研业务，熟悉教材。
5、认真上课，语言文明，为人师表。
6、认真做好课前准备和课后器材归还工作，杜绝伤害事故。
7、积极参加教研和培训活动，做好笔记并进行总结和交流。
8、认真完成各项资料的统计、分析、上报任务。
四、体育教学管理
（一）教学计划
1、在学校体育与健康课程实施方案的指导下，制定教学计划。
2、学期计划教材的选择、安排合理，有本校特色。
3、课时计划的目标要突出且具体，教法与学法有利于学生目标的达成。
（二）教学常规
1、树立牢固的安全意识，加强防范，杜绝伤害事件的发生。
2、合理控制生理和心理强度，合理布置场地和使用器材。
3、组织教法有特色、有实效，具有自己的教学风格。
4、以学生为主体，培养其个性及终身体育意识。
五、体育教科研管理
1、体育教研组每位体育教师必须参加各级组织的体育教研和培训活动。
2、体育教研组每位体育教师每学期必须听课20节以上，并有听课笔记。
3、每位教师每年必须至少上交体育科研论文一篇。
4、体育教研组每位体育教师每学期必须上一节体育公开课，35岁以下（含35岁）体育教师必须参加区级以上(含市级)教学评优活动。
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