常州市解放路小学“绿色接力”备课笔记检查情况一览表 
备课组( 学科及年级)名称___五年级英语___  检查日期__2012.3______                                                                                                                                                                
	教师姓名：韩琳
	执教班级：五（1）
	    教 龄：5

	检查
项目
	评价指标

	备课

达量
	1、与备课组教学进度一致                          是（ √   ）  否（     ）

2、五年教龄以下的教师及新教年段的教师需手工备课  是（√   ）  否（     ）

3、备课量超前                                    是（√   ）  否（     ）
   超前量为(   两周       )

	备课

内容
	1、练习设计                     有（√  ）   无（    ）

2、增删调补                     有（√  ）   无（    ）
3、教学反思达量               

35周岁以上教师每周至少一篇   是（     ）   否（    ）共_____篇

35周岁以下教师每周至少两篇   是（√  ）   否（    ）共__7___篇

4、教学反思有效
参考指标：在相应的栏目后打钩
（1）记成功的经验：及时记下好的教学方法、课堂结构、手段措施等。（    ）
（2）记学生的创造：及时记下学生的新学法、新思路、新见解等。   （    ）
（3）记学生的问题：及时记下学生的疑问及产生问题的根源，然后分类给予解疑答难。（    ）
（4）记教学中突发事件的处理：及时记下突发事件应变处理的案例。 （√   ）
（5）记教案的修改：及时记下教案的成功与不足，弄清须改进的地方。（√   ）
（6）记失败的原因：及时总结失败的教训。（    ）

	备课
亮点
或
改进
意见
	评价等级：  优秀（　 　）　 良好（√ 　）　　　合格（　　）

情况简析：

备课细致详尽，增删调补及时，备有有效练习。



常州市解放路小学“绿色接力”备课笔记检查情况一览表 
备课组( 学科及年级)名称___五年级英语___  检查日期__2012.3______                                                                                                                                                                
	教师姓名：任煜
	执教班级：五（2）（3）
	    教 龄：3

	检查

项目
	评价指标

	备课

达量
	1、与备课组教学进度一致                          是（ √   ）  否（     ）

2、五年教龄以下的教师及新教年段的教师需手工备课  是（√   ）  否（     ）

3、备课量超前                                    是（√   ）  否（     ）

   超前量为(   两周       )

	备课

内容
	1、练习设计                     有（√  ）   无（    ）

2、增删调补                     有（√  ）   无（    ）
3、教学反思达量               

35周岁以上教师每周至少一篇   是（     ）   否（    ）共_____篇

35周岁以下教师每周至少两篇   是（√  ）   否（    ）共__8___篇

4、教学反思有效
参考指标：在相应的栏目后打钩

（1）记成功的经验：及时记下好的教学方法、课堂结构、手段措施等。（    ）
（2）记学生的创造：及时记下学生的新学法、新思路、新见解等。   （    ）
（3）记学生的问题：及时记下学生的疑问及产生问题的根源，然后分类给予解疑答难。（√  ）
（4）记教学中突发事件的处理：及时记下突发事件应变处理的案例。 （   ）
（5）记教案的修改：及时记下教案的成功与不足，弄清须改进的地方。（√   ）
（6）记失败的原因：及时总结失败的教训。（    ）

	备课
亮点
或
改进
意见
	评价等级：  优秀（　 　）　 良好（√ 　）　　　合格（　　）

情况简析：

手备认真细致，备课量足，并能进行有效的增删调补，反思认真及时。



常州市解放路小学“绿色接力”备课笔记检查情况一览表 
备课组( 学科及年级)名称___五年级英语___  检查日期__2012.3______                                                                                                                                                                
	教师姓名：陈鹂
	执教班级：五（4）（5）
	    教 龄：8

	检查

项目
	评价指标

	备课

达量
	1、与备课组教学进度一致                          是（ √   ）  否（     ）

2、五年教龄以下的教师及新教年段的教师需手工备课  是（√   ）  否（     ）

3、备课量超前                                    是（√   ）  否（     ）

   超前量为(   两周       )

	备课

内容
	1、练习设计                     有（√  ）   无（    ）

2、增删调补                     有（√  ）   无（    ）
3、教学反思达量               

35周岁以上教师每周至少一篇   是（     ）   否（    ）共_____篇

35周岁以下教师每周至少两篇   是（√  ）   否（    ）共_____篇

4、教学反思有效
参考指标：在相应的栏目后打钩

（1）记成功的经验：及时记下好的教学方法、课堂结构、手段措施等。（    ）
（2）记学生的创造：及时记下学生的新学法、新思路、新见解等。   （    ）
（3）记学生的问题：及时记下学生的疑问及产生问题的根源，然后分类给予解疑答难。（√  ）
（4）记教学中突发事件的处理：及时记下突发事件应变处理的案例。 （   ）
（5）记教案的修改：及时记下教案的成功与不足，弄清须改进的地方。（√   ）
（6）记失败的原因：及时总结失败的教训。（    ）

	备课
亮点
或
改进
意见
	评价等级：  优秀（　 　）　 良好（√ 　）　　　合格（　　）

情况简析：

教学流程详略适度，步骤清楚，教学反思课课有，二备认真细致。



常州市解放路小学“绿色接力”备课笔记检查情况一览表 
备课组( 学科及年级)名称___五年级英语___  检查日期__2012.3______                                                                                                                                                                
	教师姓名：严丹
	执教班级：五（6）
	    教 龄：2

	检查

项目
	评价指标

	备课

达量
	1、与备课组教学进度一致                          是（ √   ）  否（     ）

2、五年教龄以下的教师及新教年段的教师需手工备课  是（√   ）  否（     ）

3、备课量超前                                    是（√   ）  否（     ）

   超前量为(   两周       )

	备课

内容
	1、练习设计                     有（√  ）   无（    ）

2、增删调补                     有（√  ）   无（    ）
3、教学反思达量               

35周岁以上教师每周至少一篇   是（     ）   否（    ）共_____篇

35周岁以下教师每周至少两篇   是（√  ）   否（    ）共_7___篇

4、教学反思有效
参考指标：在相应的栏目后打钩

（1）记成功的经验：及时记下好的教学方法、课堂结构、手段措施等。（    ）
（2）记学生的创造：及时记下学生的新学法、新思路、新见解等。   （    ）
（3）记学生的问题：及时记下学生的疑问及产生问题的根源，然后分类给予解疑答难。（√  ）
（4）记教学中突发事件的处理：及时记下突发事件应变处理的案例。 （   ）
（5）记教案的修改：及时记下教案的成功与不足，弄清须改进的地方。（√   ）
（6）记失败的原因：及时总结失败的教训。（√   ）

	备课
亮点
或
改进
意见
	评价等级：  优秀（√ 　）　 良好（　 　）　　　合格（　　）

情况简析：

手备字迹工整清晰, 并能进行有效的增删调补，反思及时深刻。



