常州市兰陵小学教师素养培训和考核方案

一、指导思想
为加强我校教师队伍建设，进一步提高教师专业素养，促进教师专业化发展，适应基础教育改革和发展的需要，为提高提高学校教学质量奠定基础。

二、培训、考核对象

全体教师参加培训，45周岁以下教师参加校级考核。
三、培训、考核时间

2月22---3月4日  校本培训
3月5---3月9日   校级考核

四、培训内容
（考核内容抽培训的若干项目）
语文

	时间
	培训内容
	培训方式

	2.23（周四下午4:00）
	才艺
	交流准备

	2.28（周二下午）
	案例分析
	集体学习

	3.1（周四下午4：00）
	作文
	集体学习

	2.23-3.4
	作文
	自学

	
	才艺
	自己准备


数学

1、集中培训

	2月23日下午
	课件设计制作；解题培训


	3月1日下午
	演讲“数学课堂中活动的有效设计” ；徒手画图训练




2、分散练习
（1）学习校园网上的数学“理论在线”资料，围绕研究主题，提升理论素养。

（2）完成规定的数学练习卷，按照要求独立制作一个课件。
（3）练习徒手画基本图形和粉笔字，做到图形规范、尺寸准确。

英语
主要内容
1、英语语音，新概念2册教材的朗读。

2、小学英语教师教学基本功比赛“口语表达”话题
集中培训 
	第3周
	2月22日下午
	板书
	

	
	2月23日上午
	口语表达话题1-5
	

	第4周
	2月27日下午
	板书
	

	
	2月29日下午
	口语表达话题6-10
	

	
	3月1日上午
	教学设计
	

	第5周
	3月5日下午
	教学设计
	

	
	3月6日下午
	口语表达话题1-10
	

	
	3月7日下午 
	考核
	


自行练习

英语教师在日常交流工作中坚持多用英语，对新概念2册的内容模仿训练，主要进行语音、语调的纠正，努力增加词汇量， 努力提高自身的语言技能，有过硬的英语交际能力。 
其他学科

由术科组统一组织，分散进行练习。

小学体育：
（1）演讲（10%）：3—5分钟的演讲，谈个人对课程标准的理解和感悟，对课改实践的总结和反思。

（2）评课（20%）：集中观看教学录像，在规定时间内写出500字左右的点评材料。

（3）教学设计（20%）：报送自己本学期上课年级参赛的实践课的某一单元的教学设计方案和学时教案。单元教学设计方案包括设计思想、教材分析、学情分析和单元教学计划（内含单元教学目标、教学内容、教学重难点、教学组织策略、教学方法和手段、课时分配、单元学习评价等）。

（4）教学基本功展示（50%）：包括三项：

口令（自编操6—8节）：口令准确，清楚、洪亮、连贯，动作节奏合拍。要求：①完成6—8节徒手自编操；②做操必须是自编；③肢体动作规范美感；④编操有创新；⑤每个动作与口令合拍；⑥口令必须是普通话。（10分）

篮球：①罚球线定点投篮10次；②半场左右手运球上篮。（20分）

一分钟仰卧起坐（20分）动作规格：受试者仰卧于体操垫上，两腿屈膝稍分开，大小腿成直角，两手交叉抱于脑后，另一人压住受试者双脚。要求起坐时双肘触及双膝，仰卧时两肩胛必须触垫。
小学信息技术：

（1）理论笔试（40%）

（2）即兴演讲（20%）

（2）视频编辑（40%）
小学音乐：

（1）声乐（40%）

（2）钢琴（30%）

（3）合唱指挥（30%）
小学科学：

（1）学科理论（60%）：涉及中小学相关知识与实验。
（2）实验技能（30%）：涉及中小学相关知识与实验。
（3）即兴演讲与硬笔书法（10%）

