
专业技术岗位说明书
单位名称（盖章）：武进区奔牛实验小学  编写日期：2011年7月25日
	内设机构名称
	

	岗位名称
	小学中学高级教师

二级岗位
	岗位类别
	专业技术

	岗位等级
	六级岗位
	岗位数量
	5

	岗 位

职 责

任 务
	1、认真履行工作职责，创新性地完成学校各项工作任务；

2、模范遵守《中小学教师职业道德规范》和学校各项规章制度；

3、认真履行班主任或教育教学管理工作职责，工作成效显著；

4、完成规定的教学工作量，按相对评估教学效果显著。

5、认真主持教研、科研工作，发挥骨干、带头作用，成绩突出；

6、承担校本培训工作，认真指导青年教师；

7、重视学生个性发展，认真指导并参与德育工作；

8、注重自身专业发展，热爱学习、积极参加集体组织的学习活动和自主学习。

	岗 位

工 作

标 准
	1、认真学习、贯彻教育方针、政策，坚持以生为本，积极践行新绿色教育；

2、工作量饱满，模范遵守学校各项规章制度，服从学校工作安排；

3、掌握现代教育教学理论和相关技术，熟悉课程标准，能胜任教育教学管理及班主任工作，教育教学工作受学生、家长欢迎，师生满意度高；

4、严格执行教学常规，对所教学科有扎实基本功，教学经验丰富，教学效果显著，达到学校工作评价考核标准；

5、具有较强的教育教学研究能力，积极参加学校教科研工作；

6、积极参加青蓝工程，做好对青年教师的帮扶工作；

7、善于开展学生思想教育，具有小学教育的扎实理论基础，教育教学效果明显。积极参加全员德育并取得良好效果；
8、注重自身专业发展，继续教育达到上级规定的相关标准。积极参加校内外教育教学研究活动和业务培训，每学期听课不少于20节。

	岗 位

聘 用

条 件
	1、 具有中学高级教师任职资格并受聘七级岗位3年以上，或获得硕士学位，受聘七级岗位2年以上，或获得博士学位，取得中学高级教师资格。2、年度考核均为“合格”以上，模范遵守师德规范。3、从教以来担任班主任、年级组长、教研组长、备课组长、中层及以上干部6年以上，或担任课外活动小组指导老师8年以上，且效果较好。任现职以来，所带班级、学生受区级及以上表彰奖励，或所指导的学生在区级以上竞赛中获奖，或本人受区级及以上综合表彰奖励。4、承担教学任务且完成教学工作量，教学成绩显著，学生、家长满意度高；每年度开设校内及更高级别的公开课、示范课、业务讲座、经验交流3次以上，或获得校级及以上评优课、基本功竞赛一等奖及以上2次，或获得学校课堂能力考核一等奖2次。 5、每年度有2篇教育教学论文在市级及以上刊物发表，或每年度有2篇教育教学论文获市二等奖及以上，同时主持或作为核心成员参加校级及以上课题研究，课题顺利结题或有阶段性成果；任职期内有效培养青年教师2人以上。6、特级教师后备人才、名教师工作室领衔人、市、区学科带头人、市骨干教师、市优秀教育工作者、德育先进工作者、优秀班主任及以上等荣誉获得者，如有空岗可优先聘任；职龄、教龄长者，如有空岗可优先聘任。



