
专业技术岗位说明书
单位名称（盖章）：武进区奔牛实验小学  编写日期：2011年7月25日
	内设机构名称
	

	岗位名称
	小学高级教师

二级岗位
	岗位类别
	专业技术

	岗位等级
	九级岗位
	岗位数量
	35

	岗 位

职 责

任 务
	1、认真履行工作职责，完成学校各项工作任务；

2、遵守《中小学教师职业道德规范》和学校各项规章制度；

3、认真履行班主任或教育教学管理工作职责，工作成效较好；

4、积极投身新课改实践，教学工作能力较强，课堂调控能力强、学生主体作用发挥好、课堂教学效益好；

5、积极参加教研、科研工作，成绩较突出，发挥骨干、带头作用；

6、参加校本培训工作，认真指导青年教师；

7、重视学生个性发展，积极参与德育活动并认真指导工作；

8、注重自身专业发展，热爱学习、积极参加集体组织的学习活动和自主学习。

	岗 位

工 作

标 准
	1、认真学习、贯彻教育方针、政策，坚持以生为本，积极践行新绿色教育；

2、工作量饱满，能较好地遵守学校各项规章制度，服从学校工作安排；

3、掌握一定的现代教育教学理论和相关技术，熟悉课程标准，能胜任教育教学管理及班主任工作，教育教学工作受学生、家长欢迎，师生满意度高；

4、严格执行教学常规，对所教学科有扎实基本功，教学经验丰富，教学效果显著，达到学校工作评价考核标准；

5、积极参加学校教科研工作，认真上好公开课或研究课，每学期听课不少于20节；积极参加课题研究，并能认真写好经验总结或实验报告。

6、积极参加青蓝工程，做好对青年教师的帮扶工作；

 7、善于开展学生思想教育，具有小学教育的扎实理论基础，教育教学效果明显。积极参加全员德育并取得良好效果；
8、注重自身专业发展，继续教育达到上级规定的相关标准。积极参加校内外教育教学研究活动和业务培训，

	岗 位

聘 用

条 件
	1具有小学高级教师资格，并受聘十级岗位2年以上；或获得硕士学位，取得小学高级教师资格并受聘十级岗位1年以上；或获得博士学位，取得小学高级教师资格。2、较好地遵守师德规范，年度考核均为“合格”以上。3、从教以来担任年级组长、教研组长、备课组长以上干部累计4年以上，或担任班主任、辅导员、课外活动小组指导老师6年以上，且效果较好。4承担教学任务且完成教学工作量，教学成绩较好，学生、家长满意度较高；每年度开设校内或更高级别的公开课、研究课课2次以上，或获得校级及以上评优课、基本功竞赛二等奖及以上1次，或获得学校课堂能力考核二等奖1次。5、任现职以来，有1篇教育教学论文在区级及以上刊物发表，或有1篇教育教学论文获区一等奖及以上，或有2篇教育教学论文获校级一等奖及以上，同时参加校级及以上课题研究，有阶段小结或有相关论文发表或获奖；任职期内有效培养青年教师1人以上。6市教学能手、教坛新秀、市、区优秀教育工作者、市、区德育先进工作者、市、区优秀班主任等及以上荣誉获得者，如有空岗，可优先聘用；教龄、职龄长者，如有空岗，可优先聘用。



