
管理岗位岗位说明书
单位名称（盖章）：武进区奔牛实验小学  编写日期：2011年7月25日
	内设机构名称
	教师中心

	岗位名称
	教师中心主任
	岗位类别
	管理

	岗位等级
	九级职员
	岗位数量
	1

	岗 位

职 责

任 务
	1、全面负责学校教师管理工作。

2、负责做好全校教师发展的规划和阶段发展相关工作。

3、负责学校师德师风建设工作。

4、负责全校教师的各级各类培训和继续教育工作。

5、负责与教师专业发展相关的课题研究。

6、负责组织好教师各类竞赛和评优工作。

	岗 位

工 作

标 准
	1、做好全校教师发展的规划和阶段发展计划，定期对学校教师发展情况进行分析，提出对策和建议。

2、负责个人发展性规划制订的指导、检查、督促工作；负责教师专业成长记录袋建立的组织管理工作；负责教师发展性评价方案实施的组织管理工作。

3、负责师德师风的建设，有计划、有组织地开展各种形式的师德教育活动，进行师德考核与评比。

4、负责全校教师的上级培训、与课程中心合作抓好校本培训、新教师培训活动的组织管理工作。组织实施培训计划，及时检查培训效果，逐步完善评价机制。 

5、负责与教师专业发展相关的课题研究，组织市级、区级及校级中青年骨干教师的培养与管理工作。

6、负责策划组织各种形式的教师教学基本功比武、教师教学论文（案例）评比、教育论坛等活动。

7、配合工会做好教职工的各类评先评优和帮困扶助工作。

8、做好学校安排的其他工作。


	岗 位

聘 用

条 件
	1．具有良好的思想政治素质和品德修养；热爱教育事业，遵纪守法，廉洁自律；团结同志，作风民主。2.具有大专及以上文化程度，具有一定的政策理论水平。3、有较强的组织管理能力和科学决策能力，有较强的组织协调能力和社会交往能力。 4、有履行职责所必须的较扎实的专业知识和技能。5、熟悉学校管理工作的政策法规，有比较丰富的行政管理工作经验。6、有较强的事业心、责任心，有吃苦耐劳、廉洁奉公的精神。年度考核均为"合格"及以上。




