“学生最喜爱的班主任”海选活动方案
一、指导思想：
为进一步树立全面育人的教育观念，切实加强我校班主任队伍建设，展示优秀班主任风采，以中共中央国务院《关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》和《常州市中小学德育工作指导意见》为指导，全面落实常州市教育工作会议精神，积极探索新时期班主任工作规律，努力培养和建设一支思想过硬、师德高尚、业务精湛、素质优良的智慧型班主任队伍。
二、活动宗旨：
开展“我最喜爱的班主任”海选活动，旨在为班主任搭建舞台，立体展示班主任个性风采，树立先进典型，发挥他们的引领和示范作用：通过本次评选，充分调研新时期的学生对班主任的期望和要求，在班级建设中体现以人为本的理念，充分发挥学生主体地位；通过本次评选，引导学校教师深入思考并梳理“什么是学生喜爱的班主任”、“怎样做一名优秀的智慧型班主任”，鼓励广大教师争当班主任，争做优秀班主任；通过本次评选，进一步营造尊师重教的良好风尚，为办好人民满意的教育提供强有力的思想保障和人力支持。
三、评选对象：全体班主任
四、时间安排：11月20--12月5日
五、评选活动小组成员：
组  长：薛文兴 

副组长：陈桃  蒋晓茹
组  员：丁贤琴   马红月   储旭霞   蒋震   陈亚芬   张小莉
六、评选办法：
学生推荐、学校海选
七、评选基本条件：
1、政治思想：热爱教育事业，模范遵守《中小学教师职业道德规范》和《中小学班主任工作规定》，心理健康，为人师表。
2、全面育人：坚持全员育人、全程育人的理念，坚持学生立场，关爱每一位学生，促进每一位学生的全面发展，通过有效措施加强学生心理健康教育，善于调动学生的学习、生活积极性与主动性，帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观。
3、工作能力：具有较强的教育引导与组织协调能力，在班级建设方面有思想，有创意，并在某一方面有突出成绩，所带班级学生个性发展良好，形成和谐向上、富有活力和特色的班级文化，每年学生满意度测评都在90%以上。
4、资源利用：善于拓展班级育人空间，充分利用各种教育资源，有效开展班级德育活动和学生个性化教育；主动与任课教师、学生家长沟通，坚持上门家访。
5、教育研究：注重班主任工作研究，积极参加教育实践改革，善于反思总结，坚持撰写班主任工作的案例或论文。
6、教育实绩：担任班主任工作，并获得相关荣誉。
7、学生喜爱、家长满意：学识丰富，待人真诚平等，充满引领和感召的人格魅力，在班级建设中有较强的艺术性，有真实感人的爱生事迹，深受家长信任和学生爱戴。
8、同行认可、学校肯定：有治班特色，有时代感，有较高的教育境界，个人教育风格和班级建设的经验得到同行与学校的一致认可，有一定的知名度。
9、凡违反《常州市中小学教师八要十不师德自律规定》或有下列任何一种情况的候选人一票否决：
（1）体罚或变相体罚学生；
（2）以教谋私，从事有偿家教；
（3）所带班级学生有违法犯罪等情况。
八、评选程序：
1、学生联名推荐班主任：各班级对照评选基本条件，由班级学生联名向学校推荐，班级学生推荐人数不足90%以上的班主任不得参加学校海选。
2、加强候选人事迹宣传：调动推荐班级学生的主观能动性，利用校园电视台、展板等宣传班主任展示个人风采、工作特色、个人魅力等让全校学生走进并了解、喜爱候选班主任； 

3、动员全校学生参与投票，在全校学生中进行投票推选。

4、学校根据全体学生海选结果，评选出6名兰陵小学“最具人气班主任”；

5、经综合审核评议推荐1名优胜者参加区级海选，得票率不足50%者不得参加区及海选； 
6、候选人准备推荐材料：区级海选候选人准备高质量的报送材料，材料主要以电子档案的形式上报，做好材料汇总目录，其中“我最喜爱的班主任”推荐表一式两份、学生签名表、爱生故事、班级文化建设方案、最有创意的班会方案还要有书面材料，A4纸，双面打印。
九、注意事项：
1、学校在海选过程中淡化行政色彩，海选投票的参与人均为学生；
2、班级推荐过程中，要尊重学生的个人意愿，自愿参加；
3、学生撰写的班主任推荐辞要真实、生动、富有感染力、能充分体现班主任个人魅力与工作特色；
4、班级学生的签名表必须有全体推荐学生的签名，其他人不得代签；
5、评选活动小组领导要深入各班级，充分了解班级推荐过程与学生意见，及时进行指导，做好活动的统筹与协调。
 兰陵小学
                                                         2011.11.
