牛塘中心小学2011—2014年教师个人三年主动发展规划表
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牛塘中心小学2011—2014年教师三年主动发展规划表

	姓    名
	黄文红
	出生年月
	1980.1
	教    龄
	14

	三年主动发展目标


	职称目标
	小学高级（   ）   小中高（√  ）  教授级中级（    ）

	
	师德目标
	校师德标兵、十佳辅导员、十佳班主任等          （    ） 
武进区十佳教师、优秀班主任、优秀教育工作者等  （  √   ）
常州市德育先进工作者、优秀班主任、优秀辅导员等（    ）

	
	专业发展目标
	理论学习
	学习专业理论书籍：

每学期一本（√   ）  每学期两本（  ）  每学期两本以上（  ） 

	
	
	参加培训
	积极参加各级各类培训，作好记录，及时撰写心得体会  （  ）

认真参与，撰写心得体会，积极将所得渗透在教学实践中（√）

	
	
	公开课教学
	校级（  ）区级（√） 市级（  ） 市级以上（  ）

	
	
	指导学生
	学业成绩合格率达99%，优秀率35%以上，低分率控制在1%之内（  ）  

辅导学生获奖或发表5人次以下（√  ）

辅导学生获奖或发表5人次以上（  ）

	
	
	培养教师
	在校优秀师徒评比中获得等次合格（  ）  优秀（  ）  

	
	
	课程开发
	积极参与学校课程开发（√） 形成自己独立的课题开发理念（  ）

	
	
	专业称号
	校骨干（   ）  校学科带头人（     ）  区骨干（√  ） 

区学科带头人（    ）  市教坛新秀（  ）    市教学能手（    ）   
市骨干（    ）  市学科带头人（  ）市特级教师候选人（   ）

	
	班务工作目标
	理论学习
	学习专业理论书籍：

每两月一本（√ ）  每月一本（  ）  每月一本以上（   ）

	
	
	参加培训
	认真参加培训，作好记录（  ）

认真参与，及时撰写心得体会（√ ）

	
	
	班队课教学
	校级（√）  区级（  ） 市级（  ） 市级以上（   ）

	
	
	指导学生
	辅导学生获奖或发表每学年5人次以下         （  ）

辅导学生获奖或发表每学年5人次以上         （  ）

学生健康素质98%达国家标准，优秀率达40%以上（√ ）

99%的学生参与学校兴趣社团活动              （  ）

	
	
	培养教师
	指导青年班主任： 1名（√ ）  2名（   ）  3名（  ） 3名以上（  ）

	
	
	课程开发
	积极参与学校课程开发（√ ） 形成自己独立的课题开发理念    （   ）

	
	
	班主任考核
	合格（   ）  良好（   ）  优秀（   ） 师德标兵（   ）   十佳（ √ ）

	
	科研发展目标
	课题研究
	学校课题
	参与学校课题，有相关成果发表或获奖   (√ ) 

主持学校课题，有研究成果获奖或发表   (   )

	
	
	
	微型课题
	每学年参与或独立研究一个微型课题，有自己的研究成果       (     ) 

每学年独立研究一个微型课题，有自己的研究成果获奖或发表  (  √ )

	
	
	论文获奖
	独立撰写论文获奖或发表:

区级(   )篇  市级(   )篇    省级或省级以上(  3  )篇

	目标
达成

所需

要的

帮助
	

	第一阶段（2011年8月——2012年7月）

	阶

段

发

展

规

划
	具体规划
	1、 认真阅读有关教育教学方面的专著，不断加强理论学习，积极思考、撰写心得体会，提升自身的师德修养，来更好地服务于教育教学。

2、 认真钻研教材，精心备课，不断探求、感悟、反思，努力提高自己的课堂教学水平，形成自己的教学风格，并争取每一学期上一堂高质量的校级公开课。
3、 积极参与校教科研活动，从教育教学实践中积累素材、提升经验、撰写相关论文，论文争取在省级获奖或发表。

4、 认真学习班级管理理论，努力提高自己班级管理能力，使所带班级有良好的班风、学风。

	
	自我评价
	

	
	第二阶段（2012年8月——2013年7月）

	阶

段

发

展

规

划
	具体规划
	

	
	自我评价
	

	
	第三阶段（2013年8月——2014年7月）

	阶

段

发

展

规

划
	具体规划
	

	
	自我评价
	

	三

年    

主

动

发

展

自

我

评价
	

	学校评价意见
	


教师个人





姓    名��  黄 文 红              


任教学科    语 文              


现任班级    三（3）    


职    称    小 高            





三年主动发展规划









