武进区牛塘中心小学岗位设置实施方案
    根据常州市人事局、市教育局转发的《关于印发<事业单位岗位设置管理试行办法>的通知》国人部发[2006]70号、《江苏省事业单位岗位设置管理实施意见》(苏办发[2008]23号)，以及武进区人社局、武进区教育局《关于印发<武进区幼儿园、中小学、中等职业学校岗位设置管理实施意见>的通知》（武人社[2010]22号）等文件精神以及本单位的实际情况，制定本方案。
    一、基本情况

    1.编制情况：根据教育局人事部门核定的中小学教职工编制，我校编制数为98人，为全额拨款单位。

2.现有人员情况：我校现有在编在册教职工95人，首聘94个岗位，（1副校长在镇成校，已退居二线； 3人在幼儿园工作），首次聘任情况为：
◆管理岗位人员9人（其中正、副校长5名，有一人因年龄原因退居二线；内设机构5个，内设机构管理人员5名。其中高级职称7人，中级职称2人。（占教职工总数的9.5%）；

◆专技岗位人员84人（其中中学高级职称12人[占专技总数的14.3%]，中级职称50人[占专技总数的60%]，初级职称22人[占专技总数的26.1%]。专技人员占教职工总数的88.4%）；

◆工勤岗位人员1人（其中高级工1人。占教职工总数的1.1%）。

3. 现岗位设置情况如下（岗位总数98）
（1）管理岗位设置

设置管理岗位总数9个，占单位岗位总量的9.2%。

其中： 单位领导岗位4个（一退居二线人员不设岗），内设机构领导岗位5个。
（2）专业技术岗位设置

设置专业技术岗位总数88个，占单位岗位总量的90%。专业技术主系列为教师，专技岗位中，教师占100%。
其中：专业技术高级、中级、初级岗位结构比例为8：55：25，设高级专业技术岗位8个（其中五级岗位2个，六级岗位3个，七级岗位3个），中级岗位55个（其中八级岗位17个，九级岗位22个，十级岗位16个），初级岗位25个（其中十一级岗位13个，十二级岗位12个）。

（3）工勤技能岗位设置

设置工勤技能岗位1个，占单位岗位总量的1.0%。

    二、岗位设置工作保障措施

    1.指导思想

    以邓小平理论、“三个代表”重要思想和党的十七大精神为指导，贯彻落实科学发展观，在事业单位推行聘用制度和岗位管理制度，实现由身份管理向岗位管理的转变，调动事业单位各类人员的积极性、创造性，促进牛塘中心小学教育事业的发展。

    2.基本原则

    按照科学合理、精简效能的原则进行岗位设置。坚持科学设岗、平稳实施、按需设岗、竞聘上岗、按岗聘用、合同管理、以岗定薪、岗变薪变；坚持公开平等、能上能下、以人为本、依法办事。
    3.主要任务

(1)成立牛塘中心小学岗位设置管理领导小组，成立牛塘中心小学岗位设置专家评定委员会。
岗位设置领导小组：组长：吕荣法(校长、书记)
组 员：陈  子、 张海运、 壮中明、王成伟、黄曙英、陆志琴、金文娟、顾玉萍、贺洁
专家评定委员会成员（9人均为中学高级教师）：

陈子、壮中明、陆志琴、金文娟、王丽清、吕青、许波、吴珍、冯美娟、时春玉、夏红霞
    (2)开展政策文件的学习、宣传，广泛听取教职工意见。

    (3)编写岗位说明书、制定出专业技术各岗位内部不同等级岗位的任职条件。

    (4)制定、上报岗位设置方案。

    三、实施步骤及时间安排

7月：成立学校岗位设置领导小组和岗位设置专家评定委员会，学习岗位设置相关政策及文件，领会文件精神。在全校教职工中开展岗位设置的政策及相关文件的学习、宣传，统一思想认识，全面正确地掌握政策规定，实事求是地开展调查摸底。向区教育局报送《常州市武进区事业单位岗位设置方案审核表》、《常州市武进区牛塘中心小学岗位设置方案补充说明》。上级部门审核通过后，向全校教职工公示我校岗位设置情况。
8月：学校岗位设置领导小组制定学校岗位设置方案，并编制岗位说明书，提交教代会通过，并报区教育局备案；按区教育局核定的岗位数完成我校岗位聘用工作，重新签订或变更聘用合同，聘用结果报区教育局。
9月：按岗聘用。
  四、岗位设置的相关情况说明

1.教师副高级五级岗位的任职条件按常州市教育局规定执行；四、七、十、十二级岗位的任职条件按照现行专业技术职务评审和国家规定的相关职业资格准入的有关条件、规定执行；其他高级、中级、初级内部不同等级岗位的任职条件按《牛塘中心小学专业技术高、中、初岗位内部不同等级岗位的任职条件》执行（具体内容见附件）。
    2.内设机构：根据学校实际及岗位设置领导小组意见，我校设教务处、德育处（分德育办和少先队2个机构）、教科室、总务处五个内设机构。

3.我校管理人员符合双肩挑条件，享受同职同岗位专业技术人员的待遇（不占专业技术岗位的比例）。

4.以上安排，若遇特殊情况，以今后的教育局文件通知为准。

                                                   武进区牛塘中心小学
                                                       2011年6月
附：《牛塘中心小学专业技术高、中、初岗位内部不同等级岗位的任职条件》
常州市武进区牛塘中心小学专业技术高、中、初

岗位内部不同等级岗位的任职条件

1、 基本条件

1．遵守宪法和法律；具有良好的品行；具有岗位所需的专业、能力或技能条件；适应岗位要求的身体条件。
2．任职年限

初级老师须受聘十二级岗位2年以上才能晋升十一级岗位；

中级老师须分别受聘在十级、九级岗位2年以上才能晋升至九级、八级岗位；

高级老师须分别受聘在七级、六级岗位3年以上才能晋升至六级、五级岗位。
二、其它条件（以分值形式累计得分）
在符合基本条件的情况下，高、中、初岗位内部的聘用按教育局核定的实际岗位数和个人累计得分进行。

（下表中涉及的年限均为年－年）
	评分项目
	荣誉
	分值
	说明

	（1）从事专业技术工作年限
	
	1分/年
	教师的教龄按政策规定核定，非主系列专技人员为从事本专业技术工作的年限。

	（2）担任现专业技术职务工作年限
	
	1分/年
	

	（3）从事专技工作人员担任现专业技术职务以来从事管理工作年限
	
	中层正职：3分/年，中层副职2.5分/年，班主任2.5分/年。
	原则上要求满工作量，兼职人员每年最高分计，总分不超过15分。



	（4）双肩挑人员担任现专业技术职务以来从事管理工作年限
	
	校级领导：3.5分/年；中层正职3分/年，中层副职2.5分/年
	

	（5）从事专业技术工作以来的业绩
	专业性荣誉
	常州市特级教师后备人才、常州市名教师工作室领衔人
	15分
	1. 专业性荣誉和奖励性荣誉各取最高分，不累计。

2.专业性荣誉上一年度考核合格加分，基本合格减半加分，不合格和不参加考核不加分。

3.奖励性荣誉仅限党委、政府、组织、人事和教育行政部门表彰的综合性荣誉。外省市获得的荣誉参照加分。其他各类奖项酌情加分，最高为同类奖项减半分值。

	
	
	常州市学科带头人
	10分
	

	
	
	常州市骨干教师、

武进区学科带头人
	8分
	

	
	
	常州市教学能手、

常州市教坛新秀、

武进区骨干教师
	5分
	

	
	奖励性荣誉
	省级及以上综合性荣誉
	15分
	

	
	
	市级及以上综合性荣誉
	10分
	

	
	
	县区级及以上综合性荣誉
	5分
	


注：在岗位内部聘用时遇得分相同者，由岗位设置专家委员会集体评定。
