学生·读书·激情
----读窦桂梅的《优秀小学语文教师一定要知道的7件事》有感

常州市解放路小学  蒋晓燕
曾听过窦桂梅老师《晏子使楚》一课的教学，她给我留下深深的印象，喜欢她在课堂的激情与睿智，喜欢她在语文教学里的豪放与大气！渊博的知识，丰富的经验，创新的教育风格，敏捷的思维，自如的教态。
今天，当我捧起粉红色书皮窦桂梅的著作《优秀语文教师应该知道七件事》，倍感亲切。她让我明白了：优秀的语文教师应该热爱母语，唯有爱才能教出爱，让学生也热爱语文，热爱祖国文化；应该博览群书，优秀的语文教师博古通今，更重要的是不断学习，乐于阅读；应该热爱生活，语文来源于生活，一个优秀的语文教师应该有一种积极的生活状态......　　
一、学生，教学的全部意义 

                       小心轻放孩子的心                                     

   “我是教语文的”还是“我是用语文教人的？”

    你的回答，不仅反映出你对语文教育的认识，也体现了学生在你眼中的位
置。细读品味，不仅是字面不同，其意义也有绝大的差别。“教语文的”总摆脱
不了一种狭隘的匠气。“我是用语文教人的”则体现了以人为本，即以学生为本
的人生教育思想。从发展的角度看，只有“用语文教人”，我们的语文教学才会
有更广阔的前途，而不是最终走进死胡同。优秀的语文教师必须认识到语文教
育的核心就是“用语文”，让学生获得“人生的意义”努力突现人的真正“人文”。
    窦老师在书中举了一年级老师的汉语拼音教学例子：刚迈进校门还不到
一个月，孩子们的脸上满是天真与快乐，看着这些陌生的老师坐在后面，孩子
们一个个转身仰起脸回头看，一副好奇的样子。老师教的是“b p m f”四个声母，
40分钟里，四个声母从发音的训练到“b”与“p”的写法比较，到“m”与“f”的联想，可以说教学完成得还不错。不过，引起窦老师注意的不是这些，而是老师课堂上的评价形式——所有被叫到发音的学生，都能得到老师奖励给他们的小红花。由于小红花的吸引，孩子们争先恐后，课堂很活跃，可后排的几个学生也许是因为前面高高举起的小手不停地在老师眼前晃动遮蔽了老师的视线，虽然把手举得高高，但一次发言的机会都没有。没有机会发言，自然也就没有机会得到小红花，不时唉声叹气，他们的脸上满是渴望，希望老师能开恩“一望”，叫他们一次，哪怕只奖一朵。但结果却是一次又一次地失望。
    下课前，老师统计有多少同学得到小红花，结果40个学生中，有20位两
手空空，老师让得到红花的小朋友领读小红花背面的声母。岂知那些没得到小红花的学生根本没心思去读。孩子们在乎的只是手里没有，而别人手里有的小红花，对于这堂课究竟应该干什么，他们没有心思也没有能力像成人一样思考。
    而得到小红花的呢，仅仅因为有了这样的鼓励，就能牢牢地把“b p m f”
学习扎实了吗？他们眼里流露出得意的神色，拿着小红花左看右看，对于接下去要学习的内容，根本无心再听。这堂课刺激学生学习的是“小红花”，而不是学习本身。
     回想着自己的课堂，不也经常是看哪个同学在我眼前手举得欢，就习惯地
叫那个同学，而且总是以类似于“小红花”似的形式奖励这些同学吗？而对于那些没有得到发言机会的，或者不愿意发言的学生，我关注过吗？
    一节课这样，一天的学习这样，一星期的生活这样，一学期的生活这样，
渐渐地，那些被忽视的学生，没有得到小红花的孩子，也就失去表达的机会，甚至表达的欲望。长此以往，麻木的不仅是他们的表情，更可能是他们心中向往学习的那根弦儿。再想想，总能得到小红花的前排学生，难道获得的是一种健康的自信？当小红花成为学习的唯一目的，后果究竟是喜是忧？

    透过“小红花”的案例，这背后究竟隐含着什么？

     任何时候，形式都必须为内容服务。通常我们语文教师把奖品送给胜利者，送给我们看来突出的学生，这在我们成人看来或许没什么，这样的规则即使在成年人的世界里也是通行的，但孩子毕竟不是成年人，课堂不是社会竞争，更不是竞技场，没有谁理所当然成为失败者。每一个学生都需要鼓励和抚慰，特别是对于那些通常在老师眼里不积极不起眼的学生，还有经常被我们忽视的坐在后面或成绩落在后面的学生，他们更应该得到鼓励。我们完全可以用语文的方式表达我们的欣赏，用一个成语赞美他，用一句名言鼓励他……
    尊重每一个学生，是老师从事教育的第一原则。孩子没有差距，有的只是差异。优秀的教师每作出一项决定都要自问：这种做法会使谁最舒服，谁最不舒服？课堂就像一棵能开花的大树，每一个学生都是大树上的叶子，都需要阳光和水分。我们语文老师要想到，这样的一个个等待滋润的孩子，不论智力水平高低，都应该得到我们温暖的呵护和照耀，应当让每一个孩子的心中都开出属于自己的鲜艳的花儿，而不是生长出只能滋生在阴暗角落里的毒蘑菇。

    孩子的心是透明和脆弱的，小心轻放，这是我们语文教师，不，是所有教
师为师的底线。

2、 读书，我们必须的生活
窦桂梅老师从参加工作的第一天起，就意识到，教师，不属于一份工作，而属于一番事业。从教以来，她阅读了约300万字的专业书籍，做了20多万字的读书笔记 ，500多万张的文摘卡片，100多万字的教学笔记。

    窦老师说：“老师的每一节课都是用终生的时间来准备的。教师因读书铸就的灵魂，便会在自己的教育生命中形成永恒的爱心，信念、良知以及社会责任感。这，才是一个真正的教师不可或缺的精神底子。”

窦老师终日忙忙碌碌，闲暇时间很少，却又很想读书，外出的汽车或火车上，参加会议的会前会后，点滴闲暇都充分利用。她经常在生活中，网络里，在书信里，电视中，和朋友交流读书工作的体会。交流完毕，每每心情舒畅，仿佛从空气新鲜的田野刚刚休憩归来。百忧劳心的日子里，能有这样的朋友一起经营人生的时光，实在是一种幸运。这聚集是对彼此性格的理解，是读书带给我们的信任与感情的升华。
窦老师还说：“人外在的形貌基于遗传是难以改变的，但人的精神却可因读书而蓬勃葱茏，气象万千。那些历经时间沉淀依然流光溢彩的文字，在我们的心灵中留下缤纷的映像，让我们内心的气象满卷云舒。书，是最高档的营养品，最有效的抗衰老剂。就像女人护理自己的容颜一样，读书修缮了我们的灵魂—珍贵的文字佳肴，使心灵日益变得强壮，不再缺钙，不再孤独和软弱。”
      平时我也会利用节假的空暇时间到书店转转，买一些与自己学科及爱好有关的书。这样做，不是单纯地为了积累知识，更是从中思考，领悟，努力使自己的思想由不知到知，由知之不多到精通娴熟，最终由混浊走向理性与成熟。我经常在想:一个学生读一本书的话，那么有着50个学生的老师又该读多少书才能满足学生的求知欲呢？于是，我走近名师，从他们身上我感悟了孙双金老师“潇洒不失严谨，灵活而有扎实”教学风格，窦桂梅的“温度、深度、广度”的“三度”好课观。感谢魏书生，他让我懂得：教育不仅要传承，更要创新，感谢李镇西，他让我懂得：教育不仅是大智，更是大爱。
三、激情，让你的课堂充满活力
第一眼看到窦桂梅的人，一定会被她的激情所感动。她在《激情与思想》的演讲中说“岁月虽然让我们的容颜变老，但激情会让我们岁月依旧；光有激情没有思想是可怕的，而要把我们的思想呈现给学生，靠的是老师的激情。激情是我永远的追求，激情和思想是永远分不开的，它们是我人字的一撇、一捺。”每一次听窦老师的课，都感觉是一种强大的冲击。魅力四射的语文教学，让我们爱得没商量，我们流连在她的课堂上，和她，和她的学生一起共度生命中最美好的时光，更多的时候，听她的课，仿佛我也是一位学生，而且跟着她，从教材的解读中我们读出了自己，也读出了人生。
窦桂梅老师说：“没有情感的课堂就像一口古井，没有激情的男教师就像立不起来的空麻袋，没有激情的女教师就像没有光泽的旧瓷器。老师的激情也不尽相同，有的深沉，有的奔放，有的小桥流水，有的热情激荡。但有一点是共通的，这种激情一定具有一种生命自然和弦温度。激情只能缘于一种真切—那就是无论什么性格的老师，其眼睛里流露的一定赢当时对学生对语文的热爱。老师的激情就是要点燃学生的情绪，照亮学生的心灵。对教育的激情，应该从现在的外在表象化为内在的精神气质，因此，她时常反问自己，一时激情，一阵子激情，能一辈子激情吗？真正的激情是不会因年龄的增长环境的改变，地位的升降而改变的。”
轻轻合上书本，静下心来，让思考变成文字在键盘上行走：优秀的语文老师应当是：热爱学生、读书养气、永葆激情、业精于勤……我愿做一名这样的优秀的语文老师。我行动，我努力！
