武进区湟里中心小学教科研工作考核方案

根据武人发[2009]49号《常州市武进区义务教育学校绩效工资实施办法》和武进区教育局印发的《关于常州市武进区义务教育学校奖励性绩效工资考核发放的指导意见》精神，为进一步加强我校教科研工作，完善我校教科研工作绩效考核体系，制定本考核方案。

一、考核目的

进一步凝聚我校教科研骨干力量，调动全校教师开展教科研的积极性，加快科研兴校的步伐，不断提高我校的教育教学质量，特制订本方案。

二、考核内容

1、考核内容设三项一级指标，即计划学习、具体实施、研究成果，另设一加分项目。
2、细化考核要求，在每个一级指标下设二级指标若干条。

三、考核办法

1、考核总分100分。其中“计划学习”：26分，“具体实施”：37分，“研究成果”：37分。

2、实行按月考核制度。考核按月度进行，在一级指标所给定分值的基础上进行扣分。扣分以二级指标为准扣到0分为止。每月评分由课程中心分管同志进行考评。学期末进行综合考评，由课题组成员进行自评，并写明自评简述，在此基础上由课程中心成员进行统一考评，最后由课程中心汇总上报学校考核组。

3、期末考评时，各成员以自己参与的一个核心学科课题（限一个）为主，提交“考核细则”自评分、课题论文复印件、公开课材料（包括通知、教学设计、课后反思）、学期研究总结的纸质材料，材料均需按考核细则中的具体要求提供。德育类课题列入班主任考核，不等同于本细则对应的教科研课题。因为德育类课题已经在班主任考核中作为必考的一条了，因此不享受教科研考核的绩效。
4、建立等级评价机制。
总分在95分以上（含95分，下同）为A级，94-90分为B级，89-80分为C级，80分以下为D级。月度考核时，细则中的二级指标中有一项得0分的，不论总分多少，月度考核为D级。
学期综合考评时，取各月度考核的均分，分为A、B、C、D四级；二级指标有一项得0分者，综合考评为D级。

四、结果使用

1、津贴发放：综合考评为A级，全额发放教科研津贴；综合考评为B级，得教科研津贴的80%；综合考评为C级，得教科研津贴的60%；综合考评为D级，得教科研津贴的40%。

2、 课题顺利结题后，区级课题组负责人奖金在平均数基础上上浮20%，市
级课题组负责人奖金在平均数基础上上浮30%，省级以上课题组负责人奖金在平均数基础上上浮40%。

获奖课题由校长室视情况适当上浮。

3、奖惩聘用：一个年度中两个学期教科研考核均为B级以上，可推荐校级优秀教科研教师和其他教育科研类表彰；一个年度中有一个学期教科研考核为A级，另一个学期为B级以上可推荐区级及区级以上优秀教科研教师和其他教育科研类表彰。
一个课题开展研究的周期内，各学期综合考评均是A级，做相关职称材料、荣誉评审材料时，学校提供课题核心成员或评审要求对应的相关证明。
五、考核细则
武进区湟里中心小学课题研究考核细则 （2010年2月）
	一级指标
	二级指标
	分值
	具体要求
	评分方式
	自评简述
	得分

	计划学习
26%
	计划
	10
	1、学期目标明确（2’）；
2、可行性分析实在（2’）；
3、有具体可操作的措施（3’）；
4、研究步骤清晰、具体，与目标、措施相对应（3’）。
	查计划。能按要求制订学期研究计划得全分；抄袭他人计划不得分。
	 
	 

	
	理论学习
	10
	1、两周一篇心得体会，字数在1000字以上（5’）；
2、内容与课题相吻合；要联系自身的研究实践。（5’）
	查记录。少一篇扣2分，扣完为止。
	 
	 

	
	集体学习
	6
	1、准时出勤，认真记录(3’)；
2、不做与之无关的事情(3’)。
	查签到簿和笔记。记录缺一次扣1分，迟到或早退一次扣0.5分，扣完为止；缺席一次扣2分，无故缺席二次及以上不得分。
	 
	 

	具体实施
37%
	研究课教案
	15
	1、每月一篇教案，全学期4篇(3’)；
2、教案包括三部分内容：(1)教学前的思考----要求体现方案中的课题研究思想，有详细说明；(2)教学过程----体现课题思想；(3)教学反思----对教学过程中的课题思想的体现进行反思(9’)；
3、平时认真按要求上实验课，教案符合课题要求(3’)。
	查教案。有教案，符合要求得全分，不符合要求得2分。
	 
	 

	
	每月研究小结
	10
	1、及时对研究情况进行总结，做到一月一总结(4’)；
2、内容与方案中的研究步骤、平时的理论学习及研究课实验情况相一致，总结研究过程中的得失，每篇800字以上(6’)。
	查总结。缺一次扣3分，缺2次不得分。
	 
	 

	
	学术沙龙
	12
	1、积极参加每次的学术沙龙活动(2’)；
2、认真进行讨论：(1)每次必须发言，不做与研讨活动无关的事情；(2)认真记录(10’)。
	查签到簿及记录。仅出全勤，不做记录得5分；无故缺席一次得5分；无故缺席两次及以上不得分。
	 
	 

	研究成果
37%
	公开研究课
	8
	1、每学期有一节课题公开研究课；
2、具体要求与“教案”考核要求相同；
3、评议时自己先说课。
	查教案。符合全部要求得全分；只上课，教案不符合要求得4分。
	 
	 

	
	课题研究论文
	13
	1、论文内容要与方案中的目标、措施相一致；
2、能反映自身课题研究的成果。
	查论文。符合全部要求得全分；不符合要求不得分。
	 
	 

	
	学期研究总结
	8
	能实事求是地对一学期的研究情况进行总结。
	查总结。每学期有研究总结得全分。
	 
	 

	
	台帐资料
	8
	台帐资料能按时备齐上交。
	及时上交得全分，迟交一次扣1分，未交齐的不得分。
	 
	 

	加分
	
	10
	积极承担与课题相关的对外展示活动，对课程中心临时布置的相关活动认真对待，承担一次加5分，到10分为止。
	根据实际情况予以加分。
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