常州市解放路小学

2009-2010学年第二学期英语教研组工作总结
我们解放路小学英语教研组，是一支年轻，有事业心、责任心，有活力，团结协作，专业性强,勤恳敬业、勇于创新的具有良好组风特色的教师队伍。为了更好地适应教育改革与发展的要求，进一步增强组内教师教书育人，为人师表的自觉性，提高教师的职业道德水平，结合教师实际情况，本学期我校教研组在平时教学工作中积极开展了师德学习活动，进一步继承学校的优良传统，弘扬先进教师师德高尚的品质。我们这批教师都能严格要求自己，遵守师德规范，为人师表，敬业奉献。工作上始终以学校工作为重，以学生发展为重，努力恪守我组的教师诺言即“爱国爱校、敬业乐教、严谨治学、甘于奉献、严于律已、为人师表、关爱学生、教书育人、团结协作、求实创新”和师德规范。我们组始终把师德建设作为组风建设，教研组建设的首要任务，坚持不懈、持续深入开展师德建设活动，以高尚的师德促进教学科研的健康发展，并因此取得了些显著成绩，有力推动了教研组的各项工作。

我们组一如既往地遵守上级主管部门和学校教务处的各项指示，切实落实教学常规管理。每学期教研组都及时制定工作计划、工作安排，及时撰写工作总结。同时定期、定点、定内容进行各项教研组活动，组织和安排教师参与各种听课和评课。特别是强化备课组集体备课制度，落实主备人，做到“三定：定时间、定地点、定内容”，并及时做好详细的记录。加强常规管理，更新教学观念具体做到以下几点:1、坚持理论学习，开拓教学视野。坚持每周一次的教研活动，能做到定时间、定内容、定地点。组织英语老师学习了《中小学英语教学与研究》、《江苏教育》、《英语课程标准》中有关英语教学的理论文章和新的理念，通过学习来丰厚教师的科研底蕴，提升教学理论水平，以新的理念来指导教学实践，努力使新的教学思想在学科教学中得到体现。积极参与学校的教研课题.2、认真听课评课，改进教学方法（1）听课、评课、说课是常规教学管理的一个重要内容。充分发挥好听课、评课的导向作用，对于帮助教师改进教学方法、扬长避短、优化课堂结构和过程、提高教师的教学能力和课堂效率都有具有举足轻重的作用。每学期每位老师都要上一堂实践课，市、区级教学能手、骨干教师上一堂示范课。每位年轻英语老师听课数达到25节以上，学期结束，上交自己的评课说课材料和实践课教案，并根据学校统一安排，进行教研论文的评比，老师从中相互学习，互相促进。同时这些工作也作为一个制度，落实下去。（2）教研组多次安排观看特级教师的录像课，从中学习优秀的经验，近年来，学校不但派老师赴南京、苏州、淮安和本地多所学校参加各级培训和学习，也购买了很多高质量的光盘，在教研活动时组织老师观看讨论，比如特级教师沈峰、全国优质课赛课录像，牛津小学英语网上的省优质课录像等等作为研究的内容，听完后，每个老师指出好的地方和可以改进的地方，通过这种形式让组内教师结合自己的教学改进教学方法，促进教学质量的提高。不断加强英语教师队伍建设；这学期我校6位教师参加区英语教师学科素质展示活动，内容分为口语表达（模仿与表达）、教学设计、板书设计（含简笔画）三项。这学期我校教研组工作突出教研工作的科学性，强化教研活动的针对性，注重解决教学问题的有效性，努力提升教研水平，以此促进师生的主动发展，以减负增效为目标，进一步提升我校英语教学的整体质量。
教研方面：教研组紧紧围绕“学科素质”“减负增效”展开教研活动，加强集体备课，认真研讨如何解读教材、如何有效进行教学活动设计、如何进行练习设计、如何在教学活动中将听说读写四项技能融为一个整体，向课堂四十分钟要效益。严格按照“课程标准”的要求进行教学，坚持杜绝随意加快教学进程。积极为推进素质教育创设宽松的环境与条件；同时要妥善处理好常规保证与教育创新的关系，确保基本学习要求的有效落实，为学生的健康成长打下扎实的基础。以“区英语学科合作组”为依托，为青年教师搭建舞台，通过开展课堂教学研讨活动带动全校英语教学的课堂教学研讨，提高课堂教学的有效性。参加大市研讨： “电子白板在英语学科中的应用”观摩活动，以提高英语教师的现代技术应用能力，探索现代媒体有效服务于英语教学的途径。
教师发展（包括各类教师培养、师徒结对、校本培训等）：组织各类研训活动，促进教师专业成长：参加市、区组织的《英语》课程标准、新教材的学习和培训活动，参加省、市各级各类培训活动，引导英语教师拓宽视野，明确英语学科课程改革的方向。鼓励、组织教师进行英语专业学习，通过系统的学习，加强英语教师的基本功，并形成教师自主学习的意识，使全体英语教师能适应时代的发展，胜任自己的工作，实现师生的共同发展。加强对青年教师的培养，探索促进青年教师专业成长的新途径、新方法，通过双向选择，为青年教师确定教学指导，有目的地开展“传”“帮”“带”和交流活动，促进青年教师健康成长。（继续开展师徒结对活动）发挥校优秀教师的引领作用，通过示范课、专题讲座等形式，让优秀教师的教学理念得以辐射，以点带面，形成“合作、和谐、创新”的教研文化。积极参加教研室、教育局等组织的教师基本功竞赛等活动，打造一支基本功扎实、学科素养高的英语教师队伍。

各项具体工作的安排能以表格的形式安排好每次校本教研的内容、时间和地点，如业务学习、专题讨论、公开教学、总结交流经验以及绿色接力主题调研等，要求目的明确，组织有效、过程监控。
特色活动：English Salon（英语沙龙）：一学期一次。英语电子报（学生、家长参与）：每月一期。三年级课外阅读课：短课，每月两节。
这学期我组老师齐心协力努力工作，所以收获较多：
2009-10 韩琳老师参加天宁区同题异构研讨活动，所上电子白板课获二等奖。
2009-12 祁代来老师的论文《构建网络环境下的三研教师培养模式》获市校本培训论文比赛二等奖。
2009-2  丁希彦辅导学生钱雨纯参加第六届小学生英语朗诵比赛获天宁区一等奖。
2009-2  任煜辅导学生尹伊、曹心怡参加第六届小学生英语朗诵比赛获常州市二

等奖、天宁区一等奖。
2010-4  祁代来老师所上练习与评讲公开课与讲座，获全区一致好评。

2010-4  祁代来老师代表天宁区参加常州市优质课竞赛，为区、校英语老师做好榜样、示范作用。

2010-4  陈鹂老师所上天宁区同题异构研讨课，获一致好评，在青年教师中起到了很好的带头作用。

2010-4  吴旭飞：所上《A PE lesson》获常州市中小学精品课程优秀奖，所上《At the weekends》 配套资源包被江苏省教育资源网录用。

2010-6  任煜辅导学生朱林涛参加希望之星英语风采大赛获江苏省决赛一等奖。

        辅导学生尹伊、陆琦参加希望之星英语风采大赛获江苏省决赛三等奖。

2010-6  丁希彦辅导学生蔡函宏参加希望之星英语风采大赛获江苏省决赛三等奖。
总之，一学期以来，我们在各方面取得了可喜的成绩,这也离不开区、校各级领导的正确领导和本组老师的积极努力。我们将更加努力地工作，发扬优点,改正缺点，敬岗爱岗，为培养祖国的未来人才而兢兢业业每一天。
