体验小岗位 争当小主人

第一年做班主任，我清楚地认识到，班级日常管理与教育，可培养学生养成良好的习惯与性格，对人格的形成具有特别重要的作用，正因为是日常，所以会影响到“常日”，甚至会对学生终身的生活方式和质量有所影响。结合学校本学期德育工作主线，本学年，我在班级管理当中推行学校提倡的“班级小岗位责任制”的管理模式。班级是家，家里每一个人要苦心经营，让所有学生都体验到作为班级主人的责任，意识到自己是集体中不可缺少的一员。说起来容易，做起来，其实是一件很难做的事。要想调动全体学生的积极性，就必须让学生全体参与。　
我在班级里设了许多岗位，如学习上的就有课代表、学习组长，早自习的领读员；班级卫生监督员，卫生组长，黑板保洁员，午餐管理员等。我将这些岗位张榜公示，公开招聘，然后要求学生根据自己的实际情况，特长爱好，自己应聘岗位。“小岗位”体验活动，队员参与积极性高度膨胀，我对全班岗位工作通盘考虑后，适当进行协调，如：“午餐管理员”有六个学生报名，我让全班学生发表意见，最后推荐了吃饭比较快、做事认真的两名同学，对落选的学生，我鼓励他们先在其他方面努力，下一次轮换岗位时再争取。学期末，我引导学生进行了小岗位活动交流。让每一个学生发表意见，进行互相交流，体验做班级小主人与成功的快乐。同时进一步强化学生的主体意识和自我管理的能力，充分发挥学生的主体作用，尝试让学生自主活动、管理和评价，让良好的行为习惯内化为学生的自觉行为。
 一个学期后，班级的方方面面就出现了可喜的变化。吃过饭午餐管理员会主动提醒把饭盒轻拿轻放。文明小卫士会主动提醒课间不文明的同学不要追逐，黑板保洁员一下课会主动擦黑板……
   小岗位的建设，确确实实为学生的成长搭建了舞台，它强化了学生的责任意识，培养了学生积极向上的情感，使之在班集体中实现了自我管理、自我激励、自我追求的和谐统一；同时，小岗位的建设又促进了良好生生关系和良好班风的初步形成。 今后，我还会将工作进一步细化，使班级管理工作得到进一步深化。

