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	我们的工作，就其本身的性和逻辑来说，就是不断地关心儿童的生活。请你任何时候都不要忘记：你面对的是儿童的极易受到伤害的、极其脆弱的心灵，学校里的学习不是毫无热情地把知识从一个头脑里装进另一个头脑里，而是师生之间每时每刻都在进行的心灵的接触。

	读   书   感   悟

	 真正认识前苏联教育家苏霍姆林斯基的教育思想是从学校借到《给教师的建议》这本书中领悟到的。以前只是零零星星见到他的三言两语，现在能够欣赏到他的全本书，就像是饥饿时猛然看到散发着香味的奶油面包一样，虽然我不能全部领悟书中的内容，但却异常迅速地把我带入了教育教学真实的体验与幸福之中。特别是书中这一小节“教师，要爱护儿童对你的信任”。对我感触颇为深刻。
一、热爱学生
书中有这样一段话：“我建议你，年轻的朋友：要像爱护最宝贵的财富一样爱护儿童对你的信任这朵娇嫩的花儿。它是很容易被摧折，被晒枯，被不信任的毒药摧残致死的，所谓要关心儿童的生活和健康，关心他的利益和幸福，关心他的完满的精神生活，这首先是意味着要爱护儿童对你的信任这朵娇嫩的花儿。儿童信任你，因为你是教师、导师和人性的榜样。你必须严格地、坚持的关心儿童，毫不妥协地反对我们的教育工作中那种对儿童漠不关心、冷酷无情的现象。”  

是啊！教师这种职业与其他职业的不同之处就在于：他们面对的是一群活生生的人，这就决定了教师职业的特殊性，即不能象对付机器那样机械地工作，而是要付出感情，付出心血，在与之交流、沟通的基础上，完成自己的传道授业的使命。这是因为，这种付出、交流、沟通，会赢得学生的信任心、敬爱之心，有助于教师做好自己的教学工作。赞科夫在《和教师的谈话》中曾指出：“当教师的必不可少的，甚至是最主要的品质，就是要热爱儿童。”热爱学生，是教师所特有的一种宝贵的职业道德情感，是良好师生关系赖以建立和发展的坚实基础。教育心理学家认为，开启学生心灵之门的金钥匙在教师手中，这就是教师对学生的爱。教师只有对学生付出爱，付出感情，才会赢得学生的爱与信任，学生才有可能将教师“纳为自己人”，才可能接受教师的善意批评，并努力按教师的要求去做，教师的教学工作才可能做好。
二、维护学生尊严
苏霍姆林斯基说：“只有关心学生地人的尊严感，才能使学生通过学习而受到教育。教育的核心，就其本质来说，就在于让儿童始终体验到自己的尊严感”。
有位优秀班主任曾说过：一份严格之水，要掺上九份感情之蜜，才能成为教育的甘露。“感人心者，莫先乎情”。就是说，要想使人感化，必须先付出感情。感情是人格力量的基础。如果班主任能在学生困惑无助的时候，使他感受到老师是最亲近、最可信赖的人，那么就会拉近师生之间的距离。学生会将这一份感激付诸于日常的行为之中，会默默地支持、配合老师的工作，这远比老师声嘶力竭地去制止其不良行为，有效得多。这就是人们所说的“亲其师而信其道”。
教育不能只靠空洞乏味的说教，要靠师生之间心灵的沟通，要靠心与心的接触。试想一下，一个对学生一无所知的班主任如何能了解学生的心理，更谈不上走进学生的心灵了，这样的教育也一定是失败的教育。因此，教师要想走进学生的心灵，就必须付出真诚的感情，让学生充分地信任教师。。
尤其是对待“后进生”，班主任更应认识到自己与他们只有学识上的高下，而人格是平等的，尊严是相同的。教师要敢于与学生面对面地谈心。学生对老师无须仰视，无须恐惧，思想的小溪才会自由流淌。这样，教师才会走进学生的心灵，倾听学生的情感，了解他们的心理，从而切准脉搏，巧妙疏导，激发其内心的渴望。所以说，教师在“晓之以理”时，关键要“动之以情”，使学生亲近、信任教师。热爱学生的教师，学生也乐于学习他（她），模仿他（她），愿意听从他（她）的教诲。这样，教师才能顺利地完成教育教学工作。
工匠是铸器的，教师是铸魂的。教师的职责在于引导、教育学生在纠错中成长、成人。因此，班主任要想真正管理好一个班级，培养、教育好每一个学生，就应该用情感去感化学生，以达到教育的目的。
三、严格要求学生
苏霍姆林斯基指出：“关注和爱护并不是宽恕一切和无休止地说服。并不真正关心儿童命运的善心，跟漠不关心一样，都是冷酷无情的。”
因此，真正热爱学生的教师，都能把爱与严有机地结合起来，从爱出发，从严要求。只爱不严，并非真爱，只严不爱，无法真严，要真正达到教育目的，教师必须把爱学生与严格要求学生辨证统一起来。尤其是广大中学生，正处于成长之中，还不完全做到自律、自立，这时，就需要教师的严格要求，以使他们健康成长。有这样一位男生，对自己没有什么要求，随遇而安，十分松懈。但通过观察，我发现，他的数学成绩很不错，其他科都在中下游。我觉得这是棵好苗子，于是与家长取得联系，各科分阶段、分层次向他提出要求，让家长督促，使他顺利实现每一阶段的目标，在获得自信心的基础上，又对他提出更严格的要求┅┅这样，经过努力，他逐渐成为一名积极进取，学习认真，关心班级体荣誉的好学生，这位学生后来在日记中写到：“老师，每到我想偷懒时，我就想到了您，使我不敢有半点松懈。”可见，教师只有在爱学生的同时，对学生严格要求，并使其取得长足进步，才能更加赢得学生的信任。
四、构建和谐氛围
苏霍姆林斯基说过：“教育的意图应隐蔽在美好的、毫不拘束的氛围中。”教师应化粗暴的批评斥责为关爱与信任，这样才能于无声中收到良好的效果。由此我想到：课堂上学生表现出色时，给予一个微笑；开小差时，给予一个微嗔……这些就如同滋润心灵的春雨，缩短师生心灵间的差距，达到教育的效果。
现实生活中，小学生期待教师对自己作出评价超越了父母的评价。心理学研究表明，学生的心理发展过程中存在着一个“保护期”阶段，他们期待教师具有慈母严父与知识传播者、教育者的多重身份。然而在我们的身边，许多教师依旧放不下师道尊严：在教学上，对于处于落后的学生，没有去分析原因，因材施教，却是板着面孔，横眉怒目，不管学生的接受于否一味空洞的说教；在班级管理上，对品行较差拖班级后腿的学生，更多的是机械呆板的纪律约束。一段时间下来，这些学生不是惧怕学习，就是行为变的更难以约束，与老师成了相对立的一派。造成这种原因的关键就是缺乏爱。爱如阳光，记得全国模范教师窦桂梅这样说过：“哪怕天底下所有人都看不起你的学生，做教师的也要眼含热泪欣赏、拥抱、赞美他。”教师应同阳光的使者一样，用坦荡的胸怀去认同、信任、激励每一位学生，用平等的眼光去看待他们，让他们无一例外的均衡的享受阳光的温暖。如春风一缕，扬起他们信心的风帆，去劈波斩浪驰向希望的彼岸。让我们每一位教师牢记这句话“要教师阳光到别人心里去，先得自己心中有阳光。”师爱是平凡而伟大的，是教师发自内心由衷的热情，是一种自我牺牲、依恋不舍的道德情感，是教育成功的关键。作为爱，她具有高度的责任性、高尚的无私性。师爱又是对学生成长全方位、全过程殷切的关爱和呵护。苏霍姆林斯基说过：“教育技巧的全部奥秘在于如何呵护儿童。”爱生的心，是唤起交流的激应器，是抚慰心灵的妙方。曾经见过这样一段话：“教师是船长，于浪谷潮尖，急流险滩导航掌舵，将年轻的水手送往希望的大海、成才的彼岸。”教师是船长，更是园丁，精心的培育着祖国的希望。“春蚕到死丝方尽，蜡烛成灰泪始干。”或许这就是对师爱最好的阐释。



