《给教师的一百条建议》读书心得
   教师是人类灵魂的工程师。如今的教师，已不仅仅是简单的“传道授业解惑者”，更是学生完美灵魂的塑造者，培养有道德、有思想、有才能、有潜力的学生，应该是教师孜孜以求的理想。读了《给教师的一百条新建议》,让我感受匪浅，懂得了要塑造学生，首先要塑造教师自己的灵魂。

首先要把教育作为享受，把奉献作为乐趣，用乐观无私的心态看待我们职业，便会从中发现无尽的快乐，汲取工作的热情,收获成功的喜悦。用服务获得价值来提升自己，这就是教师无私而高尚的人格体现。把阳光带给所有学生，因而自己的心中也是阳光，这就是教师平和而真实的快乐。
    其次，要把教师演变成领袖，畏惧转变成爱戴。时代在进步，学生的思想更成熟，见识更丰富，观念也更超前，仅仅用严格的管教难以使他们心悦诚服。毕竟，教师与学生之间“猫捉老鼠”的关系早已过时了。面对更有主见的现代学生，亦师亦友的关系才更利于对他们的指导。要让学生们心甘情愿地接受领导，只有不断提升教师自身的学识与人格魅力，赢取学生们的钦佩，以领袖的身份指引学生踏上正确的方向，用人性化的方式进入学生内心，才能使师生关系融洽。人性化的教师是温暖的，如同阳光；人性化的教师是灵动的，如同甘露。这样美好的教师，足以征服每一个学生。
    此外，要把教师看作服务者，把师生看作平等的个体。中国自古尊师重教，学生对老师有敬畏之情，有些教师便自以为高高在上。学生固然该尊敬教师，教师也该体恤学生,二者于人格上是平等的.。教育是一种特殊的服务，是一种精神性的服务。如此看来，师生间早该建立起平等的关系。每个人在不同的岗位上为他人提供服务，没有一个人有理由利用手中的职权对他人指手画脚。只有这样，才能真正地融洽师生关系,建设和谐的校园，发展以人为本的新型教育。
     塑造自己的灵魂,教师要真诚关爱学生。只有真心实意地关爱学生，才能培养出真正优秀的人才。素质教育下，优秀学生的评判标准已不仅仅局限于成绩，各方面的人才都是未来的国之栋梁。因此,顺应学生的个性，显得十分重要。教育必须要为学生的人生幸福服务。如果成为伟大的人物，却不能为他的人生增添幸福，那么这是对他的不尊重。作为教师，我们理应为学生打造一段幸福的记忆。正如书中所说：“我们搞教育的没有理由也没有权力为了看不见的所谓未来的幸福而剥夺学生的童年和少年时期的幸福。”不将痛苦施与学生,帮助学生把握和追寻幸福,将心比心，把学生的幸福作为自己的幸福，这才是对学生真正的关爱。   

