	关于开展2010年中小学教师晋升中、高级专业技术职务多元评价工作的通知 

	发文单位：组织人事科    发文日期：2010年3月18日 

	



	武教人[2010]7号
 
关于开展2010年中小学教师晋升中、
高级专业技术职务多元评价工作的通知
 
各中小学、幼儿园及有关学校：
为进一步加强教师队伍建设，促进广大中小学教师专业发展，根据常州市教育局《关于开展2010年常州市中小学教师晋升中、高级专业技术职务多元评价工作的通知》（常教人〔2010〕9号）精神，结合我区实际，现就全区中小学幼儿园教师晋升中、高级专业技术职务多元评价工作提出如下意见：
一、教育教学理论、教科研水平考试
晋升中、高级专业技术职务的教育教学理论、教科研水平考卷分别命题，试卷共150分，其中理论题70分，教科研水平(中级为教育理论应用)测试题80分。考核成绩两年内有效。
1．考核对象：2010年拟晋升中、高级教师专业技术职务人员（中等职业学校、成人教育中心校和高等职业学校教师除外）。2009年参加教育理论考试成绩在60分及以上者和教科研水平（含中级理论应用，下同）考试获“良好”及以上等第者，本年度可不参加考试。
2.考试内容：参见《教育研究方法》（东北师范大学出版社）。需考试参考书籍的教师，以学校为单位，于3月23日（周二）下午16：00前将《教材征订单》（见附件五）交至武进区教师进修学校培训处，3月30日（周二）到武进区教师进修学校领取书籍并同时交费。
3．考试形式：开卷考试。
4．考试时间：4月18日上午9:00-11:00。
5．考试地点：常州市武进区教师进修学校。
6.收费：论文鉴定与答辩费，50元/人（苏价费函〔2002〕62号），其中教育理论考核25元/人，教科研水平测试25元/人（教育理论考核与教科研水平测试替代论文鉴定和答辩）。
7.考试成绩与教师专业技术职务综合评审挂钩（详情见2010年中小学职称评审条件）。
8．考试报名：各有关学校以学校为单位，于3月30日（周二，上午：原前黄、横林、郑陆片学校；下午：原湖塘、卜弋、湟里片学校）携“报名表”（见附件一，附U盘）到武进区教师进修学校办理报名和交费手续。
9．考试准考证领取另行通知。
二、课堂教学能力考核
1．考核对象：
2010年拟晋升中学高级教师专业技术职务人员（其中2009年参与晋职课堂教学能力考核获“良”及其以上等第的和近5年上过市教研室、电教馆组织的精品课的可免考）。2011年拟晋升中学高级教师专业技术职务人员不得提前参加考核，如经查实，视作无效。
2．考核形式：规定时间和内容，指定地点借班上课。
3．考核报名：拟参加中学高级教师专业技术职务人员的课堂教学能力考核的对象，以校为单位于3月30日携“报名表”（见附件二，附U盘）到武进区教师进修学校报名。
4．课堂教学能力考核分优、良、中、差四个等第，其中：优秀率为20%，良好率为60%，中差率为20%。考核的时间、地点、内容、具体要求等另行通知。
三、学生满意度测评
1．测评对象：2010年拟晋升中、高级职称的教师（任教小学三年级及其以下年级的教师免测，由所在单位的师德综合考评代替）。
2．测评方式：学生满意度测评由各校负责。在对申报人员进行测评时要同时安排2名学校中层以上领导作为测评人员到场，随机测评。参与测评的学生为申报对象所教一个班的全体学生（具体班级由学校确定）。
3．学生满意度测评表样式及汇总表由市教育局统一提供（见附件三、四）。
4．测评表统计方法：“较满意”按“满意”计算，“基本满意”不按“满意”计算。
5．“满意度”的计算方法：满意度=（测评内容1满意票数+测评内容2满意票数）÷（学生数×2）。
6．测评表的处理：学生满意度测评表由学校留底备查，汇总表在报送职评材料时，由教育局审核盖章后放入职评材料袋。
四、符合晋升中、高级专业技术职务条件的幼儿园聘用教师可按本通知精神参照执行。
附件：
 一、2010年拟晋升高、中级职务人员教育教学理论考试、教科研水平考试报名表
 二、2010年拟晋升中学高级教师职务人员教育教学能力考核申报花名册
 三、常州市中小学晋升教师专业技术资格人员所任教班学生满意度测评汇总表
 四、常州市中小学晋升教师专业技术资格人员所任教班学生满意度测评表
 五、教材征订单
 
 
 
      常州市武进区教育局
      2010年3月18日
	


附件一：

2010年拟晋升中、高级职务人员

教育教学理论、教科研水平考试报名表

单位(盖章)

	序号
	姓名
	工作单位
	性别
	出生

年月
	任教

学科
	拟晋升

职务
	教育教学理论
	教科研水平

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	


填表人：                   联系电话：

注：在需要报考的教育教学理论、教科研水平（理论应用）对应表格里打“√”。
附件二：

2010年拟晋升中学高级教师职务人员课堂教育教学能力考核申报花名册

单位（地区）：                        （盖章）     填表人：                      联系电话：

	序号
	姓名
	单位
	性别
	出生年月
	最高

学历
	毕业学校
	毕业时间
	职称
	取得

时间
	教龄
	任教学科
	申报学科
	任教

学段
	任教

年级
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、任教学段：职高、高中、初中、小学、幼儿园

2、申报学科：语文、数学、外语、物理、化学、生物、政治、历史、地理、音乐、体育、美术、劳技、职教、计算机、自然、

科学、综合实践、教育心理学、幼教
附件三：

常州市中小学晋升教师专业技术资格人员

所任教班学生满意度测评汇总表

测评教师姓名：             所教班级及学生数：          

任教学科：           工作单位：                                     
测评时间：                                              

    寄语同学：本测评是体现新课程理念的重要措施之一，是师德建设的重要方面，是职评的基本条件之一。同学们要本着实事求是、公平、公正、客观地在下表自认为合适的空格处打“√”。

	测评内容
	满意
	较满意
	基本满意
	不满意

	该教师的教育水平与态度。如：教育学生是否耐心、细心，其语言是否实事求是，是否亲切；能不能公平、公正地对待每一个学生；是否关心每一个学生的成长等。
	
	
	
	

	该教师的教学水平。如：平时教学内容是否听得懂，平时课堂气氛是否活跃，你是否佩服该教师等。
	
	
	
	


满意度：             %

测评人员签名：

                               （教育行政部门公章）

                                        年   月   日
附件四：

常州市中小学晋升教师专业技术资格人员

所任教班学生满意度测评表

测评教师姓名：             所教班级及学生数：          

任教学科：           工作单位：                                     
测评时间：                                              

寄语同学：本测评是体现新课程理念的重要措施之一，是师德建设的重要方面，是职评的基本条件之一。同学们要本着实事求是、公平、公正、客观地在下表自认为合适的空格处打“√”。

	测评内容
	满意
	较满意
	基本满意
	不满意

	该教师的教育水平与态度。如：教育学生是否耐心、细心，其语言是否实事求是，是否亲切；能不能公平、公正地对待每一个学生；是否关心每一个学生的成长等。
	
	
	
	

	该教师的教学水平。如：平时教学内容是否听得懂，平时课堂气氛是否活跃，你是否佩服该教师等。
	
	
	
	


附件五：

教材征订回执单

填报单位(盖章)：                       

	书   目
	单价(元)
	套数
	金额

	《教育研究方法》
	25．00
	
	

	合计
	
	


填表人：  

8

