2009年湟里中心小学年终各类总结专用纸         班主任（辅导员）个人总结

姓   名：   陈惠芬   性别：女   年龄：38 学历：  本科   职称：  小高        

任教学科：   三语      所在班级：  三（2）       班级总人数：52
担任时间：      2009年   2 月   日——      2009年   12 月   日
一、全年班级（中队）学生的获奖情况与成果：
（说明具体的时间，等次，级别、举办单位及有关奖项的其他情况等）
	获奖时间
	获奖

学生姓名
	所在
班级
	获奖内容和等次
	组织单位
	获奖级别

	2009年12月
	张馨怡、唐棠
	三（2）
	绘画一等奖、三等奖
	湟小
	校级

	2009年12月
	蒋鑫、孙伟
	三（2）
	制作二等奖、三等奖
	湟小
	校级

	2009年12月
	张馨怡、薛燕芬
	三（2）
	小画家、小演奏家
	湟小
	校级

	文章获奖或发表时间
	作者姓名
	所在
班级
	获奖与发表文章题目
	组织单位或杂志名称
	获奖与
发表级别

	2009年5月
	唐棠
	三（2）
	二等奖
	湟小
	校级

	2009年5月
	焦文姝
	三（2）
	二等奖
	湟小
	校级

	2009年5月
	范云露
	三（2）
	二等奖
	湟小
	校级

	班队课公

开活动时间
	班级（中队）名称
	所在
学期
	活动主题（获奖等次）
	组织单位
	级别

	2009年12月
	三2、三3、三4、三5
	第一
	心中的领巾永远红
	湟小
	校级

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


二、全年班主任工作概况（至少1000字以上）：

至少分成四部分阐述：
第一部分：班队管理教育情况：
（1）思想与品德教育：
一、亲近学生，研究学生；展现自我，树立威望。 
　　 "谁爱孩子，孩子就会爱他，只有用爱才能教育孩子。"班主任要善于接近孩子，体贴和关心学生，和他们进行亲密的思想交流，让他们真正感受到老师对他的亲近和"爱"。这是班主任顺利开展一切工作的基础。 研究学生是教育取得成功的必要条件，最好的途径是通过活动观察。 
　　 了解班风、学风，了解全班主要的优缺点并分析其原因所在，了解家长普遍的文化层次，找到亟待纠正的弱点；二要研究学生的个性特征（包括能力、气质、性格、爱好等），了解个人的生活环境，掌握哪些是积极分子，哪些是特别需要注意的学生等等。
 二、干部队伍的组建和培养。 
　　 一个班的集体面貌如何，很大程度上是由小干部决定的。小干部对班集体有着"以点带面"和"以面带面"的作用，我称他们是"班主任的左右手。"所以唯有慎重地选拔和培养干部队伍，班主任工作才能逐渐从繁重走向简单与轻松。 
　　 当选的干部应具有较强的号召力和自我管理能力。干部队伍的组建不能仅仅作为一种形式存在，班主任必须精心培养：其一，要大力表扬干部优点，宣传他们的先进事迹，帮助小干部树立威信；其二，在鼓励干部大胆工作，指点他们工作方法的同时，要更严格要求干部个人在知识、能力上取得更大进步，在纪律上以身作则，力求从各方面给全班起到模范带头作用，亦即"以点带面"；其三，培养干部团结协作的精神，要能够通过干部这个小集体建立正确、健全的舆论，带动整个班集体开展批评与自我批评，形成集体的组织性、纪律性和进取心，亦即"以面带面"。 
　　   （2）学习管理与教育：素质教育应时代需要所培养的人才应是高素质的，是有创造性的人才。班主任在使素质不同的全体学生在各自原有基础上都得到尽可能大的提高和发展的同时，更要努力发掘学生的潜能，充分发展学生的个性特长、培养创造能力，培养他们成为班上各方面的顶梁柱和带头人，也为培养21世纪的专业人才奠定基础。 
（3）安全管理与教育：　及时发现各种安全隐患，并告诉同学引起注意。安全教育是我晨间谈话的主要内容，如果安全出了问题，什么也得不到保障。我经常例举一些事例叫学生来分析。如一些安全案例及我们遇到的一些实际问题。我经常问他们：你和同学发生摩擦该怎么办？你发现同学打架你怎样处理？在学校里应该玩些怎样的游戏……等等。增强学生的安全意识，让学生体会，打架对谁都没有好处，遇到事情应该冷静，告诉老师，老师会帮你解决，不要为了一时逞能而做错了事。当然，对于同学间发生的一些问题我及时处理，设身处地为他们着想，慢慢地学生也就信任你了，也愿意跟我说心理话，我解决问题也就轻松多了。　  
（4）卫生管理与教育：卫生教育工作从“细节”抓起，以自己的榜样作用，带动学生养成良好的卫生习惯。在校园里，我在走廊里或过道上看见废纸，果壳，都会主动地弯腰捡起扔进垃圾箱，以自己实际行动向学生展开卫生习惯的教育。此项举措比起在课堂上向学生灌输理论的卫生教育知识强多了，学生也在这项活动中，潜移默化的受到了教育，渐渐地养成看见垃圾就会主动捡起的好习惯。  
（5）午餐管理与教育： 教育学生有序进入食堂，不拥挤，不吵闹，吃饭细嚼慢咽 ，饭后能收拾好碗筷，清理好桌子。                 
（6）课间管理与教育：１、加强教育，增强安全意识
利用晨会、班队会阵地进行课间活动安全教育，增强学生自我安全防护的意识。
２、加强宣传，普及安全知识。
不追逐打闹，上下楼梯靠右行，不做危险性游戏，不玩危险性玩具，遇到伤害不慌张，沉着应对，设法自救，及时联系老师。
３、适当训练，提高安全防范能力。
通过班队会、晨会时间，进行情境模拟训练、口语交际训练、辩论会、讨论会等形式对学生进行活动安全能力训练，普及知识，提高能力。
第二部分：班队活动与组织
（1）平时班队课等活动情况（需列举活动名称）
注重每次活动的实效性，使每次活动都让学生得到一次思想和灵魂的洗礼，留下深刻印象并指导自己以后的言行。其主题可以根据社会影响、学生思想动向以及偶发事件拟定。比如激励学生好好学习的班会《小眼睛看中国》，教育学生保护环境的班会《爱护课桌椅》以及宏扬红岩精神的中队联合主题活动《心中的领巾永远红》等等，主题都非常优秀。 
（2）承担的校级德育、少先队教育活动公开活动：

《心中的领巾永远红》
（3）参加的校级以上其他集体活动与竞赛情况：
科技节   一等奖     跳绳、踢毽比赛均第3名
第三部分：参加辅导员专业化课题研究情况

（1）参加课题学习研讨情况：
满勤
（2）辅导员博客撰写情况：
本学期总篇数：11
（3）个人撰写的课题论文情况：3篇
第四部分：班队工作主要特色（200字以上）
 良好的常规是进行正常的学习和生活的保障，一个学生调皮捣蛋、不合常规的举动往往会使一堂好课留下遗憾，使整个集体活动宣告失败，甚至使全班努力争取的荣誉付诸东流，直接影响到班集体的利益。因此，要扎实有效地加强一个学生的常规训练。 训练的内容包括《小学生守则》和《小学生日常行为规范》要求的常规、课堂常规、集会和出操常规、卫生常规、劳动常规、参观常规以及路队常规等等诸多方面。训练可以通过集体或个人、单项强化或全面优化相结合的方式进行（根据具体情况选择），务必使每个学生具有"服从集体，服从命令"的思想，具有自我约束力，形成习惯，保证整个班集体随时表现出"活而不乱，严而不死"的良好班风班貌。 
三、明年班队工作设想与班队工作感想（200字以上）
（一）下学期工作设想
1、利用各种形式加强对学生进行品德教育，在活泼多样的活动中培养学生高尚的道德情操和良好的行为习惯，培养“四有”新人。

2、在教学上，坚持“教师教有特色，学生学有特长”，通过教育教学全面提高学生素质，塑造创新型人才。

3、春风化雨，努力促进学困生的转化；师生紧密配合，促“严格自律、艰苦奋斗、团结上进、互助友爱”的班风、队风形成。

4、积极宣传，常抓不懈。进行文明礼仪、行为规范、饮食卫生、交通安全、消防等方面的教育。

5、针对上述弱项，恒抓狠练。尤其是学生的写字、作文、小报、读书卡，哪怕再苦再累也务求整体出成绩！

（二）具体措施与方法。
下学期将结合现阶段学生的思想状况，对他们进行有目的、有计划、有组织的德育工作。培养学生热爱祖国、热爱人民、热爱社会主义的崇高思想，同时形成学生良好的行为习惯。

1、首先我要认真学习《教师职业道德规范》，参加每周的政治业务学习及校际召开的有关德育会议、活动，修身养性，并严以律己，充分发挥教师为人师表的作用，陶冶学生的情操。

2、结合班队会及语文科自身的德育因素，对学生进行道德品质及行为习惯教育。

3、组织学生认真学习《小学生守则》、《小学生日常行为规范》，发动班委坚持一日三检（衣着、卫生、作息）。大力开展“创文明班队，当文明人”的活动，营造校园文明氛围。
4、充分发挥班级班务栏、学习园地和黑板报的有力导向作用，树立学生信心，及时表扬进步生，以点带面，促使全班学生都积极进取。

5、加强中队工作，严格把本学期中队工作落到实处，促进队员“五自”能力的提高，培养他们热爱组织、热爱红领巾的情感，并处处以少先队员的光荣称号严格要求自己。
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