班主任之初“体验”

——五（3）班工作总结

戴迎昀

当2010年的钟声敲响，本学期工作也将告一段落。第一次担任班主任，尝尽酸甜苦辣。细细回顾，从最初的无措，于是不断向其他老师学习，借鉴他人的成功经验，到如今在这新的体验中感受到的累啊，烦啊都是实实在在的，怪不得不少班主任戏称自己是学生们的“高级保姆”了。在接五（3）班以前，一直听闻这个班的学生英语学习成绩很差，爱偷懒，不做作业，四年级期末时，我们班在全年级是倒数第一。现在短短的四个多月已经过去了，我欣喜的看到了他们身上的点滴进步，可能在其他人的眼中好象没什么太大的变化，但是我是天天与他们在一起，我感觉到了，他们也是希望学好的，也是愿意成为老师眼中、心中的好学生的，并愿意为之付出努力。当然这个转变不是一朝一夕就可以的，但是我认为只要做到以下几点，相信会有所转变的。
1、尊重学生、理解学生。
学生对老师的一句话、一件事、一个眼神、一个动作，都很敏感。学生也会敬而远之，不敢表现自己，有问题也不敢问，也许会因此而更加的落后。记住一条原则，学生的人格和老师的人格是平等的。

2、奖惩分明，平等对待每一个学生。
作为一个班主任，我们应该知道每个班级总是有优秀生、中等生和后进生组成的，在你不知不觉的工作中往往你宠坏了一半，同时也失去了另一半。所以我在班上经常对学生说，在班级里每一个学生都是平等的，你没有权利去看不起任何一个同学，更不允许去取笑、欺负任何一个人。

3、捕捉闪光点，适时鼓励，学会宽容，愉快教学。
我们班有几个问题学生，我每天都会有那么几次掰着指头想：要是我班上没有张三、没有李四就太平了，要是班上的王五转学，赵六留级那该有多棒啊。为什么会这样呢，因为总有那么几个学生搅得我心神不宁，因为我不能容忍这样的学生在自己的班上存在。在我对他们用尽了各种方法之后，便极为自私地希望我能体面地把他们赶出这间教室，于是呢，频繁地约见家长啊，动不动就批评该学生哪，不留一点余地对他没有一个笑脸啊等消极措施全用上了，劳心劳力。当我越来越爱这份工作时我知道我错了，当我看见家长无奈的眼神时我知道我错了，当我接触到这些学生心灵深处时我羞得无地自容，这不是一位对得起良心的老师！我知道当我把这么一个学生推向别的学校、推向社会时我是犯下了大错了，我对这个学生造成的伤害不是可以用对其他大部分学生的爱可以抵消的。要学会宽容，宽容他们的不会读书，包容他们的调皮捣蛋，如果你不从内心嫌弃他，他是不会给你增加多少麻烦的，虽说拉平均分，虽说总有任课老师给你告状，但转化后进生是每个班主任都头痛的问题，那么能不能看到后进生的闪光点，这就是班主任能否做好后进生转化工作的一个根本性问题。我们应该知道后进生是最渴望得到别人的理解和帮助；在他们遇到困难时，班主任应及时鼓励并给以具体帮助，引导学生看到光明，从错误中吸取教训。给学生鼓励，给学生机会，说不定他会给你一个惊奇。我相信！
4、寻找各种机会与学生进行情感交流
学生们反感简单的说教，那些诸如要好好学习，不成人也要成才，要遵守纪律等直白的道理他们会像《大话西游》里的孙猴子反感唐僧的唠叨一样反感说教者，他们不是排斥说理，他们需要老师与他们交流，但他们更乐于接受的是那些生动的有时间，有地点，有情节的故事和感受。所以，我常常寻找各种机会同他们讲故事，悟道理，其实并不是每一次谈感受都要揭示一个什么样的道理，有时只是为了让他们感受一下，经历一下，哪怕只是一、两分钟，收到的效果都不可小觑了。
5、做个诚实守信的人。我一直跟他们说，要当个好学生，首先你得象个学生；要象个学生，你必须是一个诚实守信的人。没有一个人是喜欢整天满口谎言的人，只要你尽力了，得到什么结果已经并不是很重要了，并不是每个人都可以上大学去继续深造的，三百六十行，行行出状元，但前提你一定要是一个诚实，重诺言的人。只有诚实守信的人才能成就大事业，活得才有意义。
我当班主任才短短的四个多月，班主任工作任重而道远，今后的路还很长，值得我摸索的地方还有很多。 在以后的教育教学工作中我将在不断提高自身素质的同时，一如既往地努力、学习，争取在班主任工作中有更加突出的表现。
