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第20周工作布置
（1月11日——1月18日）
有关工作布置
1、各中队做好献爱心、送温暖棉衣等登记工作，并按要求上交统计表至陈文瑶老师处；
2、请各班主任辅导员本周完成学习笔记的上传（通过博客发表，统计以发表为准）；
3、请各班主任辅导员认真学习下发的班主任辅导员考核意见及实施细则（修改稿）,具体内容在学校大网站上（1月12日晚上上传），请提出宝贵意见和建议；
4、请45周岁及以下的中队辅导员完成学校课题实施小论文撰写， 2010年春季开学后将举行少先队科研课课题实施论坛活动。第一批上交时间：2010年1月25日（优秀论文将推荐至区里参加武进区少年儿童研究会学会论文评比），第二批上交时间为：2010年2月25日。本次论文选题如下：
（1）论青年辅导员专业发展的重要途径;
（2）论中队辅导员专业能力的培养与自我锤炼;
（3）论中队辅导员职业精神的塑造与自我提炼;
（4）论中队辅导员专业化建设的意义与方法;
（5）论辅导员的中队管理（实效性、科学性与前瞻性）;
（6）论我校辅导员专业化课题实施意义与作用（给辅导员带来的变化）。
可选以上任一选题进行酝酿并撰写，如发现抄袭则为未上交论，并要点名批评。本活动宗旨在于通过以上选题论文的思考与撰写，对辅导员专业化建设有一个更加全面、更加深刻、更高视野的认识，从理论到实践都有一个全新的感受。
5、请尚未完成学校各中层干部总结、班主任总结、教师总结电子稿上传的在1月15日之前一定要上传。16日将公布上交情况。
6、各兴趣小组上交各类记录与总结工作（1月25日之前完成）；
少先队大队部

1、周二中午12：00在队部室召开中队例会；
2、周五认真收听红领巾广播，请各班注意投稿（周三放学前）；
3、本周红领巾广播由五（5）中队负责，请及早作好准备，并请在播音后及时将相关资料送至陈文瑶老师处；
4、下周升旗仪式由张春方副校长负责，国旗班为六（5）班，优秀升旗手在四（5）中队里产生，请提前做好准备。并请在下周一放学前将讲话稿发至FTP——陈文瑶——升旗仪式国旗下讲话稿；
5、周三下午三（1）中队举行片级主题观摩活动：“弘扬公朴精神，争做四个好少年”；
6、周五中午举行爱心废纸捐献活动；请各中队做好收集准备。
7、本周卫生流动红旗获得班级：一（1、2、3、4、5）二（1、2、3、4、5）三（1、2、3、4、5）四（1、2、3、4、5）五（1、2、3、4、5）六（1、2、3、4、5）
工会工作

1、2010年1月12日（星期二）下午召开学校绩效工资实施方案教代会。
学校日历

    2010年1月7日（周四） 学校完成教师年度考核审核上报工作；
2010年1月8日（周五） 学校举行2010年迎新春长跑比赛；
2010年1月10、11日（周日周一）我校储宁玲副校长参加江浙沪少先队专家笔会和学习胡书记贺信精神座谈会；
2010年1月11日（周二） 学校召开绩效工资实施方案教代会；

2010年1月13日（周三） 学校举行教工趣味运动会；
2010年1月13日（周三） 学校三（1）中队举行纪念李公朴班队活动，武进区少儿研究会赵会长等来我校观摩；

荣誉时刻

2010年1月  学校获2010年区“职教中心杯”迎新春中长跑比赛小学组团体第一名；

2010年1月  我校获武进区第三届“洛小杯”中小学生机器人竞赛团体二等奖；陈志强、陆永新获优秀教练员；陈衍超、马天宇同学获小学组基本技能竞赛三等奖；尹怡雯获小学组虚拟足球机器人竞赛一等奖；金励云、蒋成翼同学获得二等奖；马鑫怡同学获三等奖；
博文推荐（19周）
    1、刘晔妍于:2010-1-8 21:26:00发表的《挥手作别2009，昂首迎接2010》；

    2、刘娟萍于2010-1-9 22:06:00发的《我的2009》；
3、陶欢于2010-1-10 11:33:00发表的《孩子们真争气》；
4、路燕芬于2010-1-10 21:40:00发表的《情窦初开》；
5、蒋青月于2010-1-10 13:35:00发表的《写给部分孩子的话》；

6、袁琴于2010-1-10 19:20:00发表的《写字复习》；
有关公布
第十九周周二（1月5日）例会情况
	班级
	负责人
	活动情况
	班级
	负责人
	活动情况
	班级
	负责人
	活动情况

	三1
	李锡英
	★
	+3
	四3
	张  超
	★
	+3
	五5
	王  东
	★
	+3

	三2
	陈惠芬
	★
	+3
	四4
	蒋青月
	★
	+3
	六1
	刘晔妍
	★
	+3

	三3
	陶  欢
	★
	+3
	四5
	李春香
	★
	+3
	六2
	蒋惠珍
	★
	+3

	三4
	李  娟
	★
	+3
	五1
	蒋锡凤
	★
	+3
	六3
	徐红梅
	★
	+3

	三5
	王  萍
	★
	+3
	五2
	薛  艳
	★
	+3
	六4
	刘伟莉
	★
	+3

	四1
	王佳波
	★
	+3
	五3
	许荣伟
	★
	+3
	六5
	陈文瑶
	★
	+3

	四2
	陈明珠
	★
	+3
	五4
	张志清
	★
	+3
	
	
	
	


班队手册检查情况（1、4）
	班级
	负责人
	具体情况
	班级
	负责人
	具体情况
	班级
	负责人
	具体情况

	一1
	袁  琴
	★
	+3
	二1
	刘雅玉
	★
	+3
	三1
	李锡英
	★
	+3

	一2
	许晓秋
	★
	+3
	二2
	赵文娟
	★
	+3
	三2
	陈惠芬
	★
	+3

	一3
	刘娟萍
	参与学校或社会活动纪录没有填
	+2
	二3
	潘春霞
	★
	+3
	三3
	陶  欢
	★
	+3

	一4
	路燕芬
	★
	+3
	二4
	钱春霞
	★
	+3
	三4
	李  娟
	★
	+3

	一5
	吴兰芳
	参与学校或社会活动纪录没有填
	+2
	二5
	余秋月
	★
	+3
	三5
	王  萍
	★
	+3

	四1
	王佳波
	★
	+3
	五1
	蒋锡凤
	★
	+3
	六1
	刘晔妍
	★
	+3

	四2
	陈明珠
	★
	+3
	五2
	薛  艳
	★
	+3
	六2
	蒋惠珍
	★
	+3

	四3
	张  超
	★
	+3
	五3
	许荣伟
	★
	+3
	六3
	徐红梅
	★
	+3

	四4
	蒋青月
	学生基本情况登记表家庭住址有部分没填完
	+2
	五4
	张志清
	★
	+3
	六4
	刘伟莉
	★
	+3

	四5
	李春香
	★
	+3
	五5
	王  东
	★
	+3
	六5
	陈文瑶
	★
	+3


第十九周红领巾广播收听情况（1、8）
	班级
	负责人
	活动情况
	班级
	负责人
	活动情况
	班级
	负责人
	活动情况

	一1
	袁  琴
	★
	+3
	二1
	刘雅玉
	★
	+3
	三1
	李锡英
	★
	+3

	一2
	许晓秋
	★
	+3
	二2
	赵文娟
	卫生
	+0
	三2
	陈惠芬
	★
	+3

	一3
	刘娟萍
	★
	+3
	二3
	潘春霞
	卫生
	+0
	三3
	陶  欢
	★
	+3

	一4
	路燕芬
	做作业
	+0
	二4
	钱春霞
	★
	+3
	三4
	李  娟
	★
	+3

	一5
	吴兰芳
	★
	+3
	二5
	余秋月
	★
	+3
	三5
	王  萍
	★
	+3

	四1
	王佳波
	★
	+3
	五1
	蒋锡凤
	作业
	+0
	六1
	刘晔妍
	★
	+3

	四2
	陈明珠
	★
	+3
	五2
	薛  艳
	★
	+3
	六2
	蒋惠珍
	★
	+3

	四3
	张  超
	★
	+3
	五3
	许荣伟
	★
	+3
	六3
	徐红梅
	★
	+3

	四4
	蒋青月
	★
	+3
	五4
	张志清
	★
	+3
	六4
	刘伟莉
	★
	+3

	四5
	李春香
	★
	+3
	五5
	王  东
	★
	+3
	六5
	陈文瑶
	作业
	+3
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主编：储宁玲     副主编:陈文瑶
2009年湟里中心小学班主任、辅导员工作考核意见（修改稿）
全体教师：

为切实加强班主任、辅导员队伍建设，客观公正地评价班主任、辅导员工作，激励和促进其不断提高政治素质和业务能力，认真履行岗位职责，创造性地开展工作，根据学校工作要求，依据绩效工资有关实施办法，学校决定对2009全年班主任、辅导员工作情况进行考核。现将有关事项通知如下：
一、考核范围：

2009全年在岗班主任和辅导员（包括代课教师）。

二、考核内容
班主任、辅导员的考核主要包括思想品质（遵纪守法、为人师表、教书育人等方面）、职业道德（工作态度、敬业精神与团队协作意识）、业务水平和工作实绩等几个方面，重点考核其政治表现和履行岗位职责的实绩。主要内容分为敬业态度、班队管理、业务进修、工作成效等四个方面。

考核工作由自评、实绩考核、校长评议三部分组成。

三、考核程序及工作进程
1、班主任、辅导员自评。班主任、辅导员对照考核内容在指定时间内撰写书面述职报告，填写自评表和有关内容，并按时上交考核表及有关证书复印件、述职报告（工作总结，A4打印稿即可）。

2、学校考核小组对各项考核指标进行核对汇总。

3、校长对考核评议指标进行核实并评议，确定考核结果。

4、进行考核结果公示，颁发奖金和证书。

5、在学期总结和重要会议上对优秀工作者进行总结表扬和表彰。

四、有关说明：

     1、为进一步促进学校德育少先队管理工作的科学化、进一步促进教师个人的成长与发展，提高学校德育少先队管理的实效，本着层次化、人本化管理的原则，本次考核将打破年级级别评比，按分年龄段，分层次进行考核，根据各个年龄阶段的工作特点与实际状况，将对全体对象按30周岁以下（A段）、31—40周岁(B段)、41周岁（C段)以上三个年龄段进行考核，并将打破以往的以年级组为单位的考核等次级别的评定（实行跨年级和分年龄段评定）。考核等次定为一等奖、二等奖、三等奖、达标级、不合格五级，其中优秀级学期奖励300元，二等奖每学期奖励250元，三等奖每学期奖励200员，达标级不奖励，不合格级将作为班主任解聘的重要依据和个人年度考核的重要指标。
2、考核工作由学校发展中心和课程中心成立考核领导小组，并有发展中心负责具体的实施工作。考核组负责人将严格按照平时工作的完成情况对各项工作进行打分。各项工作采用积分制的形式，不完成不得分，完成者得基本分，优秀者得基本分和奖励分。因各年级段各类教育活动内容与形式的不一样，故考核时各考核对象无须完成的项目按满分计算，需要完成的项目按实际完成情况结分。确保不同年龄段项目分值的一致性。同时有些项目也可按扣分制进行，没有完成工作任务的实行扣分制。但同一项目只计算一次（加分或扣分）

3、考核奖励中连续二个学期被评为一、二等奖者的，可提名入选参加学校十佳与优秀班主任、辅导员的评比活动，并在以后的各项评先评优和职称评定中给予优先和证明。

4、同时，班主任、辅导员工作中具有下列情形之一者考核等级直接定为不合格：（1）因违反国家法律法规或校纪校规受到行政拘留或党纪政纪处分者；（2）在工作中不服从组织调配、拒不接受工作任务，并对学校声誉造成严重影响者；（3）由于工作不深入、不到位而造成重大安全责任事故或群体性事件者；（4）对学生发生意外事故未及时上报或隐瞒不报者；（4）考核基础分不达60分以上者。
5、考核连续二次不合格者，由学校领导与本人谈话，限期改正；下年度不得再次聘任。

五、工作要求
（一）校长室要周密策划，精心安排，切实加强对考核工作的领导。

（二）各项考核工作既要做到客观公正，真实准确，又要做到规范管理，鼓舞士气，弘扬正气，推动工作，发挥实效。
3、各考核对象要好好学习考核通知，领会考核精神。明确考核目标和要求，实施求细、求实、求新的管理策略，正视不足，发扬长处，总结经验，不断提升自己，发扬奉献、拼搏的精神，注重小干部队伍建设，本着一切为了孩子，为了孩子一切的原则，切实带领自己的班级（中队），扎扎实实做好班主任、辅导员工作，实现共同发展，共同进步。

                                                湟里中心小学发展中心

2010年1月12日
附：考核细则工作成效加分对应值
一、学科成绩年级调研测试第一名得5分，以下依次为4、3、2、1分，区级翻倍。

二、个人荣誉、文章获奖、发表加分

	级别
	国家级
	省级
	市级
	区级
	镇级
	校级
	年级组

	加分
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2


三、个人参加所有教育教学活动及辅导学生文章发表、活动获奖加分

	级别
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖

	
	团体
	个体
	团体
	个体
	团体
	个体
	团体
	个体

	年级组
	6
	3
	4
	2
	2
	1
	1
	0.5

	校镇级
	8
	4
	6
	3
	4
	2
	2
	1

	区级
	10
	5
	8
	4
	6
	3
	4
	2

	市级
	12
	6
	10
	5
	8
	4
	6
	3

	省级
	14
	7
	12
	6
	10
	5
	8
	4

	国家级
	16
	8
	14
	7
	12
	6
	10
	5


湟里中心小学班主任（辅导员）考核细则（修改稿）
班级      人数      班主任（辅导员）姓名         年龄    周岁   年龄段      

	项目
	分值
	考核

内容
	考核指标、方法
	得分标准
	分值
	完成情况自述
	自评

分
	考核

分
	备注

	敬业态度
	10
	问卷民主评议等
	各类问卷评议综合得分（家长、学生、同事、行政人员、社会人士等问卷等）
	根据民主评议票数分段得分，或根据调查的情况得分
	10分
	
	
	
	此项考核小组填写

	班队管理
	78
	教育管理
	班队课、思品课、晨会课、各类教育专题等检查
	按检查总分的分数段得分
	10分
	
	
	
	平时检查
完成得分

	
	
	卫生管理
	教室卫生、各类包干区卫生等检查
	少一次流动红旗的扣1分
	18分
	
	
	
	

	
	
	常规管理
	各类班队常规（用餐、纪律、网络使用）等检查
	按检查总分的分数段得分
	20分
	
	
	
	

	
	
	活动管理
	各类班队等活动进行检查得分
	按检查总分分数段得分
	20分
	
	
	
	

	
	
	安全管理
	注重安全教育、落实各项安全措施等检查
	按检查总分的分数段得分
	10分
	
	
	
	

	业务进修
	12
	业务培训
	重要培训、月会、其他会议活动
	少参加一次培训扣0.5分
	2分
	
	
	
	看
台账记录

	
	
	业务考核
	每学期班主任辅导员专业知识考核与调研问卷
	视考核成绩的分数段得分
	3分
	
	
	
	

	
	
	随笔

撰写
	每周需要完成班主任随笔（博客）一篇（需创作），45周岁以上教师提倡撰写不作要求
	按教育博客检查总分的分数段得分
	5分
	
	
	
	

	
	
	参加课题
	积极参加班主任辅导员条线课题
	认真参加即得分
	2分
	
	
	
	

	基础
	100
	
	    
	   
	

	工作成效
	200
	学业成绩
	各科学业成绩调研得分
	见加分表
	40分

计顶
	
	
	
	见统计表

	
	
	活动得奖
	各项活动在各级获奖得分
	见加分表
	40分

计顶
	
	
	
	

	
	
	荣誉得奖
	师生各项荣誉获奖得分
	见加分表
	40分

计顶
	
	
	
	

	
	
	文章得奖
	师生文章撰写获奖得分
	见加分表
	40分

计顶
	
	
	
	

	
	
	文章发表
	师生文章在各级发表得分
	见加分表
	40分

计顶
	
	
	
	

	加分
	200
	
	   
	   
	


（       学期）                                  填表日期    年    日   
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