        《给教师的建议》读后感
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今天，我们学习了《给教师的建议》中第95条，里面谈到了提倡教师在日常工作中做一些科学研究。教师不仅在把自己的知识传授给儿童，而且也是儿童的精神世界的研究者。只有善于分析自己的工作的教师，才能成为得力的、有经验的教师。在自己的工作中分析各种教育现象，正是向教育的智慧攀登的第一个阶梯。
苏霍姆林斯基是这么建议的：“我建议，要让教师学会从事创造性的研究，首先应当从告诉他们观察、研究和分析事实的方法着手。”我想只有从教师最熟悉最关心的问题入手，开展课题研究，才能实现真正意义上的实践与反思。这样的教育科研，可以少一些“泡沫”，多一些实在。如：通过观察班级学生的学习生活状况，找出迫切需要解决的问题，进行深入调查、分析，通过写教育日记的方法积累素材，最后做出结论。这也是一种研究。不过，做起来怕真是不容易，需要长期的坚持性，而且养成平时教师实践与反思习惯，不能仅仅徘徊于一般性的工作总结，必须引导教师在反思层面上再学习、再提高，才会取得更好的效果。反思能力的养成可以说是确保教师不断再学习的最基本条件。教师在个人反省或集体反省的过程中，可以发现个人及他人的优缺点。从而拓宽专业视野，激发不断追求的动机。
有一篇文章叫《你想做什么型的教师》。在文章开头，他写道：“教师可以分为很多种类型：智慧型、学习型、学者型、专家型、科研型、懒惰型、不悟正业型……”
　　做个什么型的教师呢？ 

素质教育提倡让更多的教师进行反思，向研究迈进。进而也出现了一个个的名教育家，如：魏书生、李吉林、窦桂梅、张思中等等，正是在各自丰富经验的基础上，通过持续不断的行动研究，成长为富有创新精神和创造能力的反思型教师，我们的苏霍姆林斯基，更是以一位影响世界教育发展的一代名家。
   “教师作为研究者”是时代提出的要求，因此，着力提高教师反思实践的能力，是教师教育所要达到的目标，或许将来越来越多的教师会在迈进，让我们一起努力吧！
