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	精   彩   摘   录

	    掌握知识和获得实际技巧是儿童在教师指导下进行的一种复杂的认知活动。强烈的学习愿望、掌握知识的愿望，是这一活动的重要动因。列宁写道：“没有‘人的感情’,就没有，也不可能有人对于真理的追求。”
在教学过程中产生的儿童的良好情绪，对于培养学习愿望起着很大的作用。教师的任务就是要不断地发展儿童从学习中得到满足的良好情感，以便从这种情感中产生和形成一种情绪状态——即强烈的学习愿望。
热烈的学习愿望是一种道德的和政治的情感，培养这种情感首先是我们教师的职责。学习愿望并不取决于学生的任何天赋才能，而是要在日常劳动中、在克服困难中逐步培养出来的一种品质。学生（特别是高年级学生）能够从教师的话里分辨出真正的热情或者是故意做作的、虚假的、慷慨激昂的情调。他们不喜欢教师那样毫无热情的表现（不是指外表上的表现，而是指内心的流露），因为这里面隐藏着教师对学生的力量缺乏信心的因素。因此，每个教师都应具备真正的、布尔什维克式的满腔热情这种必不可少的品质。没有这一点，缺乏学生的知识的真心诚意的关注，就谈不上培养学生的热烈的学习愿望。

	读   书   感   悟

	读着苏氏《给教师的建议》第53条，心中的那份忧虑是不由人不生。正如苏氏所列举的那样，现状的确堪忧。一部分学生对老师的提问，对同学的回答，所抱的态度是——冷漠，怎么也不能打动他，点燃不起他眼睛里渴求知识和学习本领的火花。他们冷漠地在课堂上，没有声音，但是也没有思考。纯粹是完成任务而已！这样的课堂气氛，这样的学习状态，很明显地让人感觉到学生对待学习活动，对待获取知识和技能的一种漠然，知识的获得与否，能力的提高与否，似乎都触动不到学生的心灵。是什么原因导致了这些孩子的冷漠？面对这些孩子，我们该怎么做？什么样的法子才是激发他们学习动因的有效措施？
对于学生的知识和教师的提问方式，看出教师总是有意无意地给最差的学生提些比较容易的问题，而对较强的学生提出的总是难问题。这套“办法”造成的结果是，当学生一听完教师面向全班提出的问题后，就能大致估猜出它是要求谁来回答的。有一些学生已经形成了自己“在学习上没能力”的牢固概念。既然教师平时很少向这些学生提问较难的问题，那么他们怎么会不形成这种想法呢?这些学生和全班学生都形成了固定的想法。而在我们的体育课上不一样，面对一些有些难度、需要思考的问题上，每个学生都有同样的机会，这样一来，同学们对老师的问题，回答热情度较高，都会踊跃发言。
面对学生的学习愿望，教师应该做到以下几点：

首先，要客观公正地认识学生的能力水平。认知水平的确有差异，学习能力的确有高低，但是，每个人的差别到底在哪里，教师心里要有一杆明确的秤。只有对每个学生的能力水平都了然于胸，我们才能真正实现因材施教，让每一个学生都能在自己原有的基础上有进步、提高。
     其次，要真心诚意地关注学生的知识，要对学生的力量充满信心，并把这种信任和热情传递给学生，不是通过外表，而是真正的内心的流露，当学生感受到老师对他的进步，哪怕是点滴微小的进步都是真正发自内心的欣赏和期待时，他的热烈的学习愿望会慢慢被燃烧起来的。
     第三，要努力地创设一个始终关注所有人学习是否进步的集体。让每一个在这个集体里学习的人都能感到一种因为学习活动而带来的紧张而兴奋的心情。
第四，要在课堂上创设一种精神振奋的、生机勃勃的“情调”（苏氏语）。上课时，教师自身情绪应饱满高涨充满激情，要学着换位思考，用学生的眼光来看自己上课时说的话，来体验自己的话可能会在学生身上引起什么样的情绪。要努力让课堂40分钟不枯燥不乏味，学生会疲劳，但是我们应该让学生感到的是那种紧张劳动后的健康的疲劳。
     苏氏说，热烈的学习愿望、明确的学习目的，是学生学习活动的最重要的动因，而这，首先是在课堂教学中实现的。所以，我们每一个人，都不要放弃课堂这块阵地，都不要敷衍这块阵地，让学生能从中真的学到更多的知识，掌握更多的方法，为学会自己学习打下良好的基础。努力，从每堂课开始！


