the Excellent English Teacher  the Colorful English Life
         -----解放路小学第二届英语教师素质展示活动方案

一、活动宗旨：
为了能扎实而有效地推进新课程进程，加强我校英语教师队伍建设，真正将教师作为最重要的课程资源来开发，促进每个教师都在学习中提升，在实践中磨练，在反思中获得发展。校长室、教研组继续开展校英语教师素质展示活动，旨在培养教师学科素养、锤炼教师学科技能，并为2010年区教师基本功比赛选拔选手。
二、活动时间：
2009年11、12月份

三、参加对象：
我校英语教师

三、活动过程：
活动分培训和展示两部分进行
第一阶段：技能培训
11月5日　     评课培训；

11月5日-11日  口语培训；
第二阶段：素质展示

11月11日      英语朗诵、练习设计能力展示； 

11月19 日     评课能力展示；
12月3日       课堂教学能力展示。

四、展示内容及要求：
　  第一阶段：英语朗诵、练习设计能力展示
（一）、英语朗诵能力展示
教师朗诵一篇指定文章

评分标准（满分50分）
1、表情生动，感情丰富，表演能力强。（5分）

2、语音、语调标准清晰，节奏抑扬得当,具有诵读的感染力。（20分）
　   3、诵读流利，内容熟悉，无生词或断句错误。（10分）
　   4、仪态端庄、自然大方、注重礼貌礼仪，能展现教师风采。(10分)
　   5、评委整体印象分。(5分)
（二）、练习设计能力展示
教师根据指定单元设计两篇对话。
评分标准（满分50分）
1、能根据新课程标准、教材目标、单元目标设计练习。（10分）
2、能根据本年段学生的认知发展特征设计练习。（10分）
3、把握教材、抓住重点、体现难点、有针对性。（10分）
4、难易适度、有效度。（10分）
5、有层次、逐步深化。（10分）
第二阶段：评课能力展示
教师观看一节录像课，撰写一篇评课稿。

评分标准（满分50分）
1、能从调动教师教学的积极性、主动性和创造性出发，充分肯定，寻找闪光点。（15分）
2、讲究效果，抓住关键和要害，突出重点，能体现“一课一得”的课堂教学评价。（15分）
3、能根据不同的被评对象，有所侧重区分对待。（10分）
4、能实事求是，客观公正。（5分）
5、语言表达流畅、表情自如。（5分）
第三阶段：课堂能力展示
1、课堂教学：教师根据提供教材在规定的时间内独立设计教案并上课，并能运用现代教育技术手段教学。 

　　　　　　       2、教学反思：选手在上完课后立即进行自我剖析，从一定的理论高度上对自己的教学情况进行一分为二的自评反思。
评分标准（满分50分）
以课堂教学评价表为评分标准
活动将根据各阶段得分及总分，评出素质展示活动一、二、三等奖。
　常州市解放路小学

2009-11-5
