“生本教育”给班级管理带来的启示

作为一名年轻的班主任，在班级管理方面我时常会感到力不从心。
我们班有几个非常优秀的尖子生，除了老师以外，她们就充当着“管理者”的身份。这样的情况总让我觉得，全班50个同学就只有她们几个有“班级小主人”的意识，总是把班级的事情，班级的荣辱和自己联系的很紧。而其他同学呢，似乎也习惯了“被管”，遇到事情表现出漠不关心的态度。为此我也做过许多反思，我总是在班会上告诉他们：“我们班的50个人每个人都是这个班的主人我们每一个人都应该有集体责任感和集体荣誉感。”但这些似乎有点像纸上谈兵，所以收效甚微。
学习了郭思乐教授和他的“生本教育”后，我觉得“生本教育”给班级管理带来了很多的启示。“生本”式管理，让学生自己去制定规则：“我们需要什么样的环境，应该这样去保持？”“在班级里，什么样的行为是受欢迎的？怎样才能成为一个受欢迎的人？”让每一个学生都行动起来，让每一个学生都成为自己的主人，成为班级的主人。
“生本”教育不应该仅仅是在课堂上，而应该遍布校园的每一个角落。
