江苏省教育系统家长学校考核标准（试行）
考核单位                         考核时间                   
	项目
	考核内容
	考核要求
	权重分
	自评分
	考评分

	一
组
织
领
导

20

分
	1.家长学校指导委员会，由校（园）领导任主任，离退休老领导和教务（政教）主任任副主任，委员由退休教师和在职教师、家长代表等人员组成，负责指导家长学校的各项工作。
	领导班子健全，组成人员符合要求3分；分工职责明确3分。
	6
	
	

	
	2.家长学校工作列入学校工作计划，有布置、有检查、有总结、有表彰制度。研究家长学校工作的会议有记录。
	列入学校工作计划2分；会议有记录2分；有检查、表彰制度2分。
	6
	
	

	
	3.家长学校有一定的办公、教学设施和办学经费。学校领导定期参加相关活动。

	有办公及教学设施3分；保证必要的经费2分；领导参加活动3分。

	8


	
	

	 二
师

资

队
伍
20

分
	4.建立一支相对稳定素质较高的专兼职教师队伍，有讲师组。
	有较为稳定的教师队伍4分；有讲师组4分。
	8
	
	

	
	5.重视教师学习、培训，不断提高业务水平。
	重视教师学习、培训5分。
	5
	
	

	
	6.在职教师在家长学校的工作计入工作量，并作为考核评优依据，对受聘的兼职教师应给予适当报酬。
	在职教师承认工作量4分；对兼职教师给予报酬3分。
	7
	
	

	三
教

育

教

学

40

分
	7.教学做到“四有”：有目标、有计划、有教材、有简案；“四定”：定时间、定地点、定师资、定内容。全年不少于8课时。
	教学工作做到“四有”3分；“四定”3分；不少于8课时4分。
	10
	
	

	
	8.家长学校使用省以上编写的规范教材。教师有一定数量的参考书籍和辅助资料，教师要结合本地实际和家长的情况进行教学。
	用省以上编写的规范教材8分；有参考书籍1分；结合实际教学1分。
	10
	
	

	
	9.教学方法坚持讲授与研讨、交流和个别指导相结合，并能适时开展针对性的家庭教育活动，家长反映良好。
	教学方法灵活多样2分；针对性强2分；家长反映良好2分。
	6
	
	

	
	10.家教理论研究有成果，学校开设的网上家长学校或家长咨询活动有效果。家长学校学员反馈率达到80%以上。家长写的体会心得，城市不少于40%，农村不少于30%。
	成果在区县级发表2分；反馈率达标2分；心得达标2分。


	6
	
	

	
	11.家长或监护人平均听课率城市不低于90%，农村不低于80%，
	听课率达标8分；每少5%扣1分。
	8
	
	

	项目
	考核内容
	考核要求
	权重分
	自评分
	考评分

	四
学

校

管

理

20

分


	12.家长学校有管理人员、有计划、有检查、有总结。
	有人员2分；有计划、有检查、有总结3分。
	5
	
	

	
	13.学员有名册，上课有点名册，活动有记载，学习成效有评价。


	有名册2分；点名册2分、有记载2分；有评价2分。


	8
	
	

	
	14.有各项管理制度，档案资料齐全。


	有各项管理制度4分；档案资料齐全3分。
	7
	
	

	五
工
作
绩
效

附

加

分

10分
	1.近三年，家长学校被省辖市表彰加1分/次；被省表彰加2分/次；被国家表彰加3分/次。

2近三年，家教研究成果或家长（学员）撰写的案例在省辖市以上报刊发表的分别加1分/篇；在省级报刊上发表加2分/篇；在国家级报刊上发表加3分/篇。

3.附加分，最多为10分。
	10
	
	

	合      计
	110
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PAGE  
1

