班主任工作经验交流
在十年的班主任生涯中，刚踏上工作岗位时做班主任的感觉与离开班主任岗位十年后又开始继续做班主任的感觉截然不同。这几年来一直与低年级的孩子接触，根据低年级儿童的年龄特点，自我摸索出了一套行之有效的“治班”方法。

首先，对于刚新接的一年级班级，刚开始的一至二周至关重要，我觉得必要的威严和规矩还是行之有效的。在形成了一定的规矩之后，以后的管理就轻松了。其次，老师的为人师表作用也很重要，以我的经验，身教远比说教有效的多。例如，就说班级的卫生工作吧，开学第一周，我就亲自手把手地一组一组值日生教过去，等到了第二周，老师就半扶半放，到了第三周，孩子们不用老师说，就会按我的要求去做了，而且桌椅摆放整齐。再如，课间地面上的纸屑问题，我绝不会总是开口让学生弯腰去拣。刚开始，我看见地面的纸屑，我就在学生们的注视下弯腰去拣。如此几次后，只要我的眼光才落到纸屑上，学生就抢在我面前把纸屑已经拣了，其余的习惯也归于一句话：“请你跟我这样做！”学生在老师的耳渝目染下，逐渐养成了老师所希望养成的习惯。

最后，我觉得最重要的一点就是：做孩子们永远的朋友。第一，我从“难得糊涂”中、领略到了师生间没有代沟的乐趣。例如，在公开课后，我总是奖励一些表现出色的孩子，以激励他们，可有一次，有一个孩子误领了奖品，课后来还给我，我对他说：“算了吧，奖品拿着，老师相信你以后会表现得更棒！”后来的几天，我惊喜地发现，他听课格外专注，思维特别活跃，常把小手举得高高。我暗自庆幸，没有收回那本“错奖”的本子。细细想来，在和学生相处的点点滴滴中，老师有时还是糊涂一点好。这种糊涂是建立在信任基础上的爱，是一种谅解、豁达和宽容。这样，有利于淡化教育痕迹，有助于形成民主的师生关系。它能让学生感受到跨越师生代沟的温馨情感、殷切的期望、含蓄的批评、真诚的帮助，从而培养学生自我认识、自我反省、自我约束、自我教育的愿望和能力。

第二，我把朋友的随和带到了师生关系中，使我受益匪浅。第三，和孩子相处是一件快乐事，和孩子打交道则是一项伟大的工程，鼓励是与他们像朋友一样相处的润滑剂。鼓励能让学生找到自信。对学生，我会毫不吝啬地去鼓励他们，这一点体现在与他们相处的每时每刻。由于时间关系，不便展开详细描述，不过实践证明，我所带的班级一般学生与老师间都能建立深厚的感情。以上就是我的经验之谈。

