                      转变观念  增效减负  
素质教育能否全面落实的关键在于对素质教育真正内涵的理解是否到位，素质教育指向的是学生全面素质的培养，而不是各种选拔性的考试。要实现这一目标，教学的有效性不容忽视。现阶段，要保留传统教学方式中适合素质教育发展的部分，摒弃那些死板的、机械的、低效的、陈旧的教学方法，力求把每天的每一次教育教学行为都调整到最佳效率状态，从根本上树立素质教育的理念。只有从课堂教学的有效性出发，才能从“根儿”上减轻学生过重的课业负担。
 
　　教师要从消极备课中解脱出来，把备课变成一个充实自己的创造性过程。一方面，要严把“备课关”，教师间应通过说课、评课来探讨教改、创新的方法，力求既符合学生的认知规律，又不能让学生有课课雷同之嫌；另一方面，又要鼓励教师大胆改革，突破原有的备课设计，依靠教学机智、教学灵感，实施“第二次备课”。定期开放课堂，邀请学生家长来校听课、评教，一块探讨教学管理、教学改革的方法，也是一种不错的尝试。
教师要让课堂教学散发出愉悦的魅力，教师不仅要有乐教的情趣，还要有会教的本领。教学要有目的性，教学目标要符合学生的实际，过高会挫伤学生的学习积极性，增加失败的体验；过低则会让学生失去学习的兴趣，产生松懈、懒惰情绪。教学要有独创性，须知教学并非机械化、千篇一律地演习教材，而应是一种创造性的活动，要不断探索新的教学方法和途径，以创造性地“教”引导学生创造性地“学”。教学要有预见性，每一门课、每个章节、每一堂课，都须经周密的思考，对整个教学过程要有基本的估量。教学要突出学生的主体地位，教学并不只是传经布道，要让学生主动参与教学，不“授人以鱼”而“授人以渔”。
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