兰陵小学青年教师专业化成长规划表

（2009年2月——2012年2月）

▲ 我的基本信息
	姓    名
	袁锦敏
	性   别
	女
	出生年月
	1972.5

	最后学历
	大专
	职   称
	小学高级
	职  务
	教师

	教    龄
	19年
	班主任年限
	4
	任教学科
	数学

	我喜欢的教育思想和教育格言

	教育思想：循循善诱，因材施教，学思结合，知行统一，不愤不启，不悱不发，温故知新，循序渐进，扣其两端，举一发三。
教育格言：没有一条寓有诗意的、感情的和审美的清泉，就不可能有学生智力的发展。

	自我剖析

（明确优势、寻找不足）
	优势：1.以学校为家，视同行为师，以学生为主，视家长为友。
2.能取长补短，钻研教材教发，认真做好本职工作.
不足：1.运用现代教育技术的能力不强。

2.近几年来，没有参加区以上范围的评优课，多媒体教育软件的钻研。

3.虽参与学校课题研究，但与课题有关的论文甚少，所作的成果不大。


▲ 我的三年发展目标
	1、总体发展目标

	职称目标
	
	A、一级教师
	B、小学高级教师
	C、中学高级教师
	

	教学能力
目标
	A、B
	A、校骨干教师或学科带头人
	B、区骨干教师或学科带头人
	C、市骨干教师或学科带头人
	D、特级教师后备人选

	个人发展

重点
	 参评校骨干教师，区学科带头人。撰写与学校有关的论文。课堂教学能力更上一个层次。根据班级特点和自身教学经验尝试着手个人小课题研究。

	2、专业理论学习目标（可以多选）

	自学理论书籍
	A、B、C
	A、教育理论
	B、学科教学知识         


	B、教科研理论与实践
	  

	教师专业培训
	B、C、D
	A、职务培训
	B、学科专业培训
	C、校本培训及外出学习培训
	D、信息技术与教科研实践培训

	3、教育教学发展目标（可以多选）

	公开教学
	A、B
	A、校  级
	B、区级
	C、市级
	

	教学（基本功）比赛
	A、B
	A、校级奖
	B、获区级奖
	C、获市级奖
	D、获省级奖

	指导学生（班集体）竞赛
	A、B
	A、获校奖
	B、获区奖
	C、获市级奖
	D、获省、国家级奖

	学生满意度
	D
	A、60％以上
	B、70％以上
	C、80％以上
	D、90％以上

	本学科教学质量
	A、B
	A、在年级中名次逐年递升
	B、本年级名列前茅
	C、本区名列前茅
	

	信息技术
	A、D
	A、班级网页
	B、个人网页（博客）
	C、建资源库
	D、课件制作

	课题研究
	C
	A、校级课题
	B、区级课题
	C、市级课题
	D、省级或国家级课题

	教科研案例
	A、B
	A、区级
	B、市级
	C、省级
	D、国家级

	教科研论文
	B、C
	A、区级
	B、市级
	C、省级
	D、国家级

	经验交流
	A、B
	A、校级
	B、区级
	C、市级
	D、省级或国家级

	沙龙中心发言
	A、B
	A、校级
	B、区市级
	C、省级或国家级
	

	精品教案、后记、随想
	A、B、C、D
	A、有质量的教学反思按月上传
	B、 学科教案在区市级发表或获奖   
	C、读书笔记
	D、有质量地参加 “教师讲坛”

	4、阶段目标

	2009年1、自读理论书籍《高效课堂》，《学习困难学生的教学策略》。
2、评校骨干教师。

3、学会电子百板的基本使用，并用于实践。

4、省教育论文一篇获奖，每月两篇有质量的教育反思上传。

5、思考本班学生的学习特点，确定自己的小课题研究。（学习困难学生的原因分析和解决策略）



	2010年
1、 自读教育教学书籍两本，完成读书笔记。
2、 完成论文1-2篇，案例一篇。

3、 建立资源集，包括课件、优秀教案设计，使自己的教学更完美。
4、 继续参与校课题研究。
5、 完成自己的课题研究的过程性资料。
6、 在区范围内上课。



	2011年

1、 继续参加校课题研究。

2、 完成论文一篇，案例，个案一篇。

3、 评取学科带头人。

4、 学习教育教学理论书籍杂志。

5、 参加各级各类学习培训。


	我面临的困难和挑战

由于工作的特殊性，学习的时间太少，与同行相互交流学习的机会太少。个人要朝教育教学发展将付出较多的精力和较大的勇气，确实是一种挑战。


	我希望学校给予的帮助

　



